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Si vous voulez imprimer les tableaux des domaines: il faut le mettre en portrait et ajuster la feuille à une page. 

Les tableaux de ce document permettent de dresser l’inventaire des mesures de promotion de la 
santé existant dans votre Commune dans les 6 domaines identifiés. Ils présentent les 36 mesures 
développées par la Commune de Reconvilier. Le présent bilan a été validé par le comité de 
labellisation ainsi que la Commune de Reconvilier:

En tant qu’autorité et cadre de vie, la commune peut influencer favorablement la santé de ses habitants. Parfois, sans s’en rendre compte, avec le label "Commune en santé", les 
communes inventorient toutes les mesures de promotion de la santé qu’elles mettent en œuvre ou soutiennent. En fonction de leur bilan et des éventuelles lacunes identifiées, elles 
sont conseillées et orientées pour agir davantage. Pour obtenir le label, la commune doit être impliquée dans le déploiement d’au moins une mesure de promotion de la santé dans 
les six domaines suivants : politique communale, animation et fête, famille, école, économie et commerce ainsi qu’espaces publics. Une fois les conditions réunies, le label 
"Commune en santé" est octroyé à la commune, gratuitement et pour trois ans. Le renouvellement de la labellisation se fait ensuite de manière tacite sur simple présentation d’un 
rapport d’activités.

Label Communes en santé



POLITIQUE COMMUNALE

n° Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en 
œuvre et principal 
but recherché

Brève description de la mesure

Nombre de 
personnes ou groupe 
de population 
atteints

Fréquence de la 
mesure 
(permanente ou 
ponctuelle)

Coûts de la mesure pour les 
bénéficiaires

Personne ou 
organisme de contact 
(nom, téléphone, 
mail)

Champ rempli par la 
coordination du label

1

Accueil et 
intégration des 
nouveaux 
habitants

de nombreuses 
années

Une soirée a lieu avec chaque nouvel·le habitant·e. 
Le Conseil municipal, les sociétés locales et 
infrastructures y sont présentés. De plus, lors de 
leur inscription, les personnes reçoivent diverses 
informations et documents.

nouvel·les 
habitant·es

une fois par année. Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

2

Actions 
citoyennes – 
nettoyages et 
ramassages des 
déchets

existe depuis 
plusieurs années 
de manière 
scolaire 
uniquement. Dès 
cette année ouvert 
à toute la 
population

L'école secondaire organisait chaque année une 
journée "clean up day". Depuis 2023, un 
évènement est organisé avec toute la population. 
L'information a déjà été transmise, des démarches 
ont été faites auprès du Clean-Up day pour 
bénéficier des banderoles, matériel, etc. La 
population a été consultée sur les endroits à 
prioriser pour le ramassage des déchets. 

écoliers et toute la 
population

une fois par année 
(15 septembre)

Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

3
Alcool et 
protection de la 
jeunesse

de nombreuses 
années

Lors de manifestations dans notre village, 
particulière lors de la Foire de Chaindon, une 
autorisation spéciale doit être demandé. Un 
chapitre spécifique au sujet de l'alcool existe. De 
plus, la commune a organisé des achats test pour 
les mineur·es, effectués dans les points de vente 
de la commune. Ceci dans le but de sensibiliser les 
commerçant·es, mais également la population à 
ce sujet. 
un test a été mandaté dans les points de vente de 
notre commune pour sensibiliser à ce sujet.
L'action Be my angel est réalisée lors de chaque 
foire. 

jeunes
tout au long de 
l'année

Police administrative Validé

4
Commissions 
thématiques en 
faveur de la santé

de nombreuses 
années / 
renommée cette 
année

La commission "Politique solidaire, sport et loisirs" 
se réunit plusieurs fois par année.
Le but est de prendre soin de sa population. Pour 
ce mandat, les adolescent·es ainsi que les 
personnes du 3ème âge sont particulièrement 
concernées. 
La commission a notamment depuis le début de 
cette année décidé de faire des moments 
récréatifs pour les seniors. Sur inscription, ils 
recevront un appel téléphonique par les membres 
de la commission pour maintenir les liens. 
Différentes activités découlent de cette 
commission.

tout au long de 
l'année

 Commission 
"politique solidaire, 
culture et sport"

Validé

5
Label Youp’là 
Bouge

de nombreuses 
années

La crèche commune "Maison du Contour" a le 
label "Youp'là Bouge", qui vise à renforcer le 
mouvement dans les structures d'accueil de la 
petite enfance. 

enfants
tout au long de 
l'année

Crèche "La Maison du 
Contour"

Validé

Subvention à la 
SEDR (société 
d'embellissement 
de Reconvilier

La commune subventionne la SEDR qui s'occupe 
de nombreuses décorations (fleurs et illumination 
de Noël) dans le village

toute la population
tout au long de 
l'année

SEDR 

Théâtre de l'Atelier Subvention communale toute la population annuel
abonnement (7 spectacles) 
Fr.150.00 adultes et Fr. 130.00 
étudiants ou AVS

https://www.theatre-
atelier.ch/

Fanfare 
municipale de 
Reconvilier

Subvention communale toute la population annuel

BikePark Valbirse Soutien financier pour la création de Bikeparc toute la population
Observatoire et 
Planétarium de Mt-
Soleil

Soutien financier pour l'achat de remplacement du 
télescope

toute la population

7
Promotions 
citoyennes

de nombreuses 
années

Soirée pour les jeunes qui ont 18 ans afin de leur 
expliquer leur droits et soirée récréative. 
Distribution de brochures aux jeunes citoyen·nes 
lors de votation et élection (easyvote)
Lorsque la personne atteint sa majorité, la 
commune fait parvenir une brochure "le cycle de 
ta voix politique". Ensuite, durant la première 
année après la majorité, elle transmet les 
brochures spécifiques aux votations en cours. 

jeunes de 18 ans une fois par année
Commune de 
Reconvilier

Validé

Validé

Mesures témoignant d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé: adoption d’un engagement écrit (modification du règlement communal, charte), 
Création d'une commission ad hoc, charte, modification du règlement communal, etc.

Modification organisationnelle fonctionnelle de la commune en faveur de la PS (attribution de ressources financières, matérielles et en personnel).

Changement structurel au sein de la commune en faveur de la promotion de la santé (mise en oeuvre de projets de PS dont bénéficie une majorité de la population, amélioration de l'environnement 
l  h  d  l   )

Soutien aux 
sociétés et 
associations 
locales (sportives, 
culturelles et 
sociales)

6

https://www.theatre-atelier.ch/
https://www.theatre-atelier.ch/


n° Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact
Validation (à remplir 

par comité de 
labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en 
œuvre et principal 
but recherché

Brève description de la mesure
Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints

Fréquence de la mesure 
(permanente ou 
ponctuelle)

Coûts de la 
mesure pour 
les 
bénéficiaires

Personne ou 
organisme de 
contact (nom, 
téléphone, mail)

Champ rempli par la 
coordination du label

1 Accueil des jeunes
de nombreuses 
années

La commune soutient AJR (Action 
Jeunesse Régionale) et met à disposition 
les lieux lors des animations mobiles

jeunes tout au long de l'année
http://www.a-j-
r.ch/

Validé

2 Passeport vacances
depuis plusieurs 
années

Large choix d'activités proposées aux 
enfants durant les vacances scolaires

enfants une semaine en août selon atelier
http://www.pasv
acjb.ch/

Validé

3
Activités de convivialité pour 
les aînés. 

2023

La commission "politique solidaire, sport 
et loisirs" organise chaque année une 
sortie des aîné·es. De plus, il est prévu 
prochainement des après-midi récréatifs 
pour les seniors + goûter.
Les jubilaires (90-95-100 ans) reçoivent 
une visite et un présent.

population 3ème âge

sortie des aînés une fois 
par année (en août); le 
reste tout au long de 
l'année

Fr.0
Commune de 
Reconvilier

Validé

4 Be my angel
depuis de 
nombreuses 
années

La commune offre pour les jeunes la 
prestation de Be my Angel lors du 
dimanche de la Foire de Chaindon

jeunes
une fois par année le 
dimanche de la Foire de 
Chaindon

https://www.be
myangel.ch/fr/

Validé

5 Reconvilier bouge 2016

Un camp est organisé chaque année par 
des jeunes pour les jeunes de la commune 
qui le souhaitent. La commune met à 
disposition gratuitement les 
infrastructures

enfants de la 3h à la 
11h

un week-end par année
https://www.rec
onvilierbouge.co
m/

Validé

OFFRE DE LOISIRS
Animations ou offres de loisirs visant à améliorer la santé des habitants et habitantes ou à favoriser les liens sociaux. Ces mesures sont soit accessibles à tous, soit s’adressent à une population 
Amélioration du soutien social, des réseaux sociaux et de l'intégration sociale (manifestations, offres et installations favorisant les échanges et les rencontres, etc.).
Animation / offre de loisirs favorable à la santé ou d'une mesure déployée dans ce cadre (soutien à des manifestations sportives, prévention de l'alcool lors de soirées, animations à l'intention 
Mesure de PS ou de prévention déployée dans l'espace public et accessible à toute la population (conférences, campagnes de sensibilisation, etc.).

https://www.reconvilierbouge.com/
https://www.reconvilierbouge.com/
https://www.reconvilierbouge.com/


n° Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Validation (à 
remplir par 
comité de 

labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en 
œuvre et principal 
but recherché

Brève description de la mesure

Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population 
atteints

Fréquence de la 
mesure 
(permanente ou 
ponctuelle)

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Personne ou 
organisme de 
contact (nom, 
téléphone, mail)

Champ rempli 
par la 
coordination du 
label

1
Activités proposées par la 
bibliothèque municipale

de nombreuses 
années

La commune a une bibliothèque municipale. Le 
personnnel, lieu et frais sont à charge de la 
Municipalité.
Organisation de la Nuit des contes, spectacles, etc. 

toute la 
population, yc 
écoles

toute l'année

Enfants et étudiant : 
Fr. 0.00            Adulte : 
Fr. 40.00              
Famille : 60.00

Bibliothèque 
Reconvilier

Validé

2 Fenêtre de l'Avent 2020

Durant le mois de décembre, les personnes qui le 
souhaitent décorent une fenêtre et "accueillent" la 
population. Chaque soir une fenêtre est organisée. 
Cet événement connaît un grand succès. 
Une centaine de personnes sont accueillies chaque 
soir, avec des soupes, raclettes, ou plus simplement 
quelques chocolats. La population participe avec 
plaisir à ces moments conviviaux. 

toute la 
population (yc 
écoles, crèches, 
EjC, sociétés 
locales, etc)

1-24 décembre Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

3 Concours de jardins fleuris 2022

De juin à septembre, un concours de "jardins fleuris" 
est organisé en collaboration avec la SEDR. Il existe 
deux catégories, balcons et jardins et les 3 premiers + 
prix coup de cœur du jury sont récompensés. Chaque 
participant·e reçoit une attention.
Il s'agit ici d'un projet visant à développer la 
convivialité et le sentiment d'appartenance à la 
communauté. 

toute la 
population

juin- septembre 
/ une année sur 
deux

Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

4 Actions intergénérationnelles
depuis de 
nombreuses 
années

La Crèche communale va régulièrement au home "la 
Colline" de Reconvilier pour visiter les résident·es , et 
différentes activités sont réalisées : Par exemple 
création de biscuits, marionnettes, etc. Les enfants 
reçoivent un goûter.

crèche + home "la 
Colline"

régulièrement 
durant l'année

Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

5
Préparation à la retraite pour 
la population 

depuis plusieurs 
années

La commune mandate Pro Senectute pour 
l'organisation de séances informations pour les 
jeunes retraité·es. Un membre de l'administration 
parle également des différentes démarches 
administratives (rentes, prestations complémentaires, 
etc)

seniors 1 fois par année Fr. 0.00 Pro Senectute Validé

6 Colonie des vacances
de nombreuses 
années

Subvention aux Colonies de vacances jeunes été
https://cvtavannes.
ch/

Validé

FAMILLE ET SOLIDARITE
Mesures à caractère social, cherchant à renforcer les compétences favorables à la santé des familles ou faisant référence à une étape de vie particulière (petite enfance, grossesse, parentalité, 
Mesure sociale ou de PPS faisant référence à des étapes de la vie particulières et destinée à une population cible de la commune (petite enfance, grossesse, parentalité, retraite, etc.).
Renforcement des compétences favorables à la santé des familles (informations sur des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles ou sociales, 
Mesure sociale ou de PPS délivrée au domicile ou relative à la sphère privée (dépistage, gestion du budget, soutien aux proches aidants, santé sexuelle, etc.).

https://cvtavannes.ch/
https://cvtavannes.ch/


ECOLE

n° Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact
Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en 
œuvre et principal 
but recherché

Brève description de la mesure

Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population 
atteints

Fréquence de la 
mesure 
(permanente ou 
ponctuelle)

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Personne ou 
organisme de 
contact (nom, 
téléphone, mail)

Champ rempli par la 
coordination du label

Marche d'automne
Marche lors de la saison d'automne avec tous les 
élèves. Le repas est offerts aux enfants (soupe)

élèves
une fois par 
année

Fr. 0.00 Direction des écoles

Camps de ski / 
sports

L'école organise des camps de ski, de sports, etc. élèves
plusieurs fois par 
année

Direction des écoles 
de Reconvilier

Camp de marche 
dans l'Oberland 
bernois

L'école organise un camp où les élèves qui le 
souhaitent marche durant la journée et découvre 
une région de Suisse (cette année l'Oberland 
bernois)

élèves
Direction des écoles 
de Reconvilier

camp de ski pour 
les élèves de 7h 
(au préalable 9h)

Pour l'année 2024, le camp de ski aura lieu dès le 7h 
déjà

élèves
Direction des écoles 
de Reconvilier

2 Jardin potager pédagogique
depuis plusieurs 
années

Un jardin potager est proposé aux élèves. Cette 
année, du café a été planté !

élèves belle saison
matériel subventionné 
par la commune

Ecole secondaire de 
Reconvilier 

Validé

3 Canapé forestier
depuis plusieurs 
années

Les écoles ont crée un canapé forestier. L'école à la 
forêt s'y donne fréquemment

élèves
tout au long de 
l'année

Fr. 0.00
Ecole enfantine de 
Reconvilier

Validé

4 Parrainage entre élèves
depuis plusieurs 
années

Des élèves plus âgé·es parrainent des élèves plus 
petit·es. Diverses activitées sont proposées (lecture, 
marche, ateliers, etc).

élèves
plusieurs fois par 
année

Fr. 0.00 Direction des écoles Validé

5 Sentier nature 2023
Les écoles de Reconvilier, avec la collaboration de la 
commune, souhaitent créer un sentier nature à 
Reconvilier. Le Thème serai les oiseaux

toute la population

toute l'année. 
Réalisation en 
octobre 2023 
(lors du camp de 
Tenero)

Fr. 0.00
Ecole Reconvilier / 
Commune de 
Reconvilier

Validé

6
Distributeurs de produits 
hygièniques

2022
Mise à disposition de produits hygiéniques dans les 
WC filles de l'école secondaire et à la salle de sports

élèves/utilisateur·t
rices de la salle de 
sport

tous au long de 
l'année

Fr. 0.00 Direction des écoles Validé

7
Intervention externe de 
spécialistes (Prévention et 
promotion de la santé)

La commune/l'école collabore avec santé bernoise 
ou d'autres organismes pour l'organisation de 
séances d'informations sur des sujets d'actualités 
qui peuvent intéresser par exemple les parents, les 
élèves, le corps enseignant. 
En 2021, une formation sur le harcèlement avait été 
faite. Il est prévu, et souhaité par la commune, de 
reproposer des interventions avec Santé Bernoise 
pour les prochaines années et d'en faire davantage 
sur le thème de la prévention et promotion de la 
santé. 

parents, élèves, 
enseignant·es

chaque année Fr. 0.00
Direction des écoles 
et commune

Validé 

8 Travail social en milieu scolaire

Des communes se sont associées pour développer le 
Service régional de travail social en milieu scolaire; 
la Commune de Reconvilier en fait partie. 
La/le TSS sert de trait d’union entre l’école et les 
familles, ainsi qu’avec les autres instances sociales. 
Elle·il aide, écoute et conseille les élèves pour toutes 
sortes de problèmes sociaux, scolaires, familiaux ou 
personnels, mais aussi les parents et le corps 
enseignant. 

parents, élèves, 
enseignant·es

chaque année
Commune de 
Reconvilier

Validé

Validé

Mesures de promotion de la santé ou de prévention déployées à l’école, visant à renforcer les compétences des élèves ou des enseignants en matière de santé ou à amener un changement structurel 
Renforcement des compétences favorables à la santé des élèves ou des enseignant-e-s (connaissances des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles 

  Changement structurel au sein de l'école (engagement de la direction en faveur de la PS, amélioration du climat, participation à des projets de PS, réaménagement de la cour de récréation, etc.).
Mesure de PS ou de prévention déployée à l'école accessible à tous les élèves (L'école bouge, Senso5, sport scolaire facultatif, etc.).

Camps sportifs, journées sportives 
et journées "au vert"

1

https://www.labelcommunesante.ch/fr/intervention-externe-specialistes-prevention-329.html
https://www.labelcommunesante.ch/fr/intervention-externe-specialistes-prevention-329.html
https://www.labelcommunesante.ch/fr/intervention-externe-specialistes-prevention-329.html


SANTE AU TRAVAIL

n° Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact
Validation (à 

remplir par comité 
de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en 
œuvre et principal but 
recherché

Brève description de la mesure

Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population 
atteints

Fréquence de la 
mesure 
(permanente ou 
ponctuelle)

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Personne ou 
organisme de 
contact (nom, 
téléphone, mail)

Champ rempli par 
la coordination du 
label

1
Séminaire annuel pour 
le personnel de 
l'administration

2018

Chaque année, le personnel commual bénéficie 
d'une journée de séminaire, qui se déroule en 
deux temps : une partie récréative, et une partie 
axée sur le bien-être au travail. La gestion du 
stress au travail a notamment été abordée lors 
de l'un de ces séminaires. 

personnel 
administratif

une fois par 
année

Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

2
Défibrillateur et 
formation

2017 crèche et Ejc; 
2023 ensemble des 
employés communaux

Le personnel de la crèche et de l'EjC ont déjà eu 
une formation pour premier secours / 
défibrillateur. C'est actuellement organisé pour 
l'ensemble du personnel communal

personnel 
communal

une fois par 
année

Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

3

Préparation à la 
retraite pour le 
personnel de 
l'administration

depuis plusieurs année

Une formation est organisée pour la préparation 
à la retraite. Le personnel concerné est invité 
par la Municipalité à y participer. Il y a des 
séances organisées 10 ans avant la retraite, puis 
2 ans avant. 

personnel 
communal

une fois par 
année

Commune de 
Reconvilier

Validé

4 Ergonomie au travail tout au long de l'année

Le personnel qui a besoin de matériel spécial 
pour leur bien être au travail le reçoit selon 
demande. 
En plus, en 2023, un physiothérapeuthe, agrée 
SUVA, viendra donner une conférence au 
personnel et analyser les postes de travail

personnel 
communal

tout au long de 
l'année

Fr. 0.00
Commune de 
Reconvilier

Validé

Mesures de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein de l'administration communale ou des entreprises locales, visant à renforcer les compétences des employés ou de la 
Changement structurel au sein d'une ou plusieurs entreprises en faveur de la promotion de la santé (engagement de la direction, amélioration du climat, participation à des projets de 
Renforcement des compétences favorables à la santé des employé-e-s ou de la direction (connaissances des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes 
Mesure de PS ou de prévention déployée au sein d'une ou plusieurs entreprises accessible à toutes et à tous les employé-e-s (bike to work, Bilan & Conseils Santé, etc.).



ESPACES PUBLICS & INFRASTRUCTURES

n°
Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en 
œuvre et principal but 
recherché

Brève description de la mesure

Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population 
atteints

Fréquence de 
la mesure 
(permanente 
ou ponctuelle)

Coûts de la 
mesure pour 
les 
bénéficiaires

Personne ou 
organisme de 
contact (nom, 
téléphone, mail)

Champ rempli par la 
coordination du label

1 Sentier urbain en cours

Dans le cadre de son travail de 11ème année, un écolier a développé 
un parcour urbain à travers Reconvilier. La commune est 
actuellement en train de reprendre le projet et d'installer les 
différents postes. 

toute la 
population

tout au long 
de l'année

Fr. 0.00

 Commission 
"politique 
solidaire, culture 
et sport"

Validé

2 Places de jeux
depuis de 
nombreuses années

Plusieurs places de jeux se trouvent à Reconvilier. Notamment le 
"Parc Grock"

toute la 
population

tout au long 
de l'année

Fr. 0.00
Commission 
infrastructures 
publiques

Validé

3 Infrastructures sportives
depuis de 
nombreuses années

la Commune dispose de terrains de football, d'une piste d'athélisme, 
de terrain de bakets, d'une halle de gymnastique et salle des fêtes, 
d'un local pour le judo (Dojo) et d'une halle de tennis. Celle-ci 
proposera très prochainement de terrain de "paddle".
Un projet de terrain multisport est en cours, de même que 
l'installation d'une Box Up.
Une demande de skate park a été verbalisé à la commission 
"politique solidaire, culture et sports". Le dossier est en cours. Une 
rencontre avec les adolescents de la commune a été organisée pour 
connaître leurs besoins.
La commune dispose également d'un mini-golf : le personnel est 
engagé par la commune et les infrastructures entretenus par le 
personnel de la commune également. Une place de pétanque et du 
matériel est également à disposition de la population

toute la 
population

tout au long 
de l'année

selon contrat 
ou demande. 
Terrain à 
disposition 
gratuitement
2.- par partie 
de minigolf

Commission 
infrastructures 
publiques

Validé

Subvention à la piscine de l'Orval. 
toute la 
population / 
écoliers

tout au long 
de l'année

prix 
préférentiel 
pour les 
abonnements 

La commune subventionne un abonnement à la piscine de Tramelan 
et patinoire. Les familles peuvent ainsi avoir un abo à prix réduits

enfants
tout au long 
de l'année

Fr. 10.00 / 
année

Parc de l'ornithologie

La société d'ornithlogie de Reconvilier exploite un parc où des 
éleveurs ont des animaux (canards, cailles, poules, lapins, tortues, 
etc). La commune mets à disposition le terrain et l'électricité. Sur 
demande, la garderie "Arc-en-Ciel", la crèche, les écoles et l'EjC 
peuvent faire des après-midis récréatifs au parc avec des bénévoles 
de la société d'ornithologie

toute la 
population

tout au long 
de l'année

 
Société 
d'ornithologie "les 
amis de la nature"

Cabane forestière, 
etc.

Une cabane forestière est disponible à Reconvilier. Un abri est 
proposé en cas de mauvais temps. Possibilité de faire du feu.

Commune 
bourgeoise

6 Zone 30 km/h

La commission sécurité publique analyse et est en train de créer une 
vision global pour la sécurité dans le village. Certaines mesures ont 
déjà été faites, d'autres sont en cours. Notamment, étendre la zonne 
30 km/h déjà en vigueur; passage piéton; gendarmes 
couchés/chicanes; etc

toute la 
population

tout au long 
de l'année

0.-
Police 
administrative 
Reconvilier

Validé

Mesures visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire 
Réduction des influences physiques et chimiques nocives (réductions des émissions de rayonnements, d'ondes électromagnétiques, de sons et de bruit, de substances nocives comme l'amiante ou la fumée, etc.).
Mesure de maintien ou d'amélioration des ressources naturelles (l'eau, l'air, la forêt, etc.).
Création d'une ou de plusieurs installations favorables à la santé au sein de la commune (réseau de pistes cyclables, places de jeux ou de sport, parcours balisés, etc.).

4

Aménagement favorisant 
la santé et le bien-être

5

Accès aux infrastructures 
sportives

Faciliter l'accessibilié 
aux infrastructures 
sportives qui sont 
dans d'autres 
communes 
avoisinantes

Validé

Validé



Domaines Proposition d'objectifs pour la suite

Politique communale

Développement de la politique jeunesse : stratégie politique, communale, budget, ou lignes directrices validées
par la communes proposées
Ou utiliser davantage les démarches participatives pour l'ensemble de la population
Lien prévention alcool et fêtes de la commune à assurer, surtout prévention jeunesse. 

Loisirs Prévention dans les clubs : Cool and Clean, loisirs sans tabac, etc. Renforcer également les prestations pour
les seniors (par exemple activités physiques via Pro Senectute)

Famille

Renforcer le soutien aux familles, via des subventions, allocations, distribution de la brochure "Message aux
parents" de Pro Juventute, soutien pour les sacs poubelles, etc. Renforcer également les prestations pour les
seniors (pas uniquement activités intergénérationnelles). 
Proposer des conférences, séances d'informations sur des thématiques santé à la population. 

Ecoles
proposer des activités scolaires axées sur le thème de la santé (intervenants externes, journée santé, etc. )
Faire le lien avec le réseau d'écoles en santé réseau d'écoles21; inciter les écoles à faire davantage dans le
domaine de la promotion de la santé - quelle suite à la formation réalisée sur le harcèlement par l'école ? Veiller 

Santé au travail

Gestion du stress et prévention des risques psychosociaux à intégrer pour le personnel de la commune;
proposer des formations continues sur des thèmes de santé. 
Faire le lien aussi avec le personnel des écoles : par exemple ergonomie, préparation à la retraite, généraliser
les mesures aux employé·es de l'école.
Penser à l'obligation d'avoir de la médiation : souhait de l'association JuBe-Bienne de s'affilier à Intermède. 

Espaces publics Développer des sentiers balisés, mesurés. Développer des places de jeux sans fumée. Aménagement : axer sur
la mise à disposition de lieux ombragés, accueillants, etc. 

Mettre une ligne au budget qui concerne le label « commune en santé » une fois la labellisation terminée (et 
même y attribuer un certain montant pour couvrir des projets en lien avec la promotion de la santé). 

Penser à intégrer le label dans le programme de législature (c’est transversal). 
Insérer le logo sur la page d’accueil de votre site internet avec le lien : 
https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html 
Lien vers le site des communes en santé : https://www.labelcommunesante.ch/
Insérer le logo dans les courriers émanant de la commune et dans les activités de la commune.

Utiliser le film de présentation du label sur vos supports de communication et/ou de présentation (accueil des 
nouveaux arrivants, etc.) : https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk 

Poser le panneau avec le logo « Commune en santé » intégré sous les panneaux d’entrée de la commune, à 
l’image des panneaux « villages fleuris » (à dispo chez nous gratuitement 2 panneaux/commune).

Profiter des journaux communaux pour parler du label et mettre en avant des mesures du programme : 
reportages, etc. 
La coordination est à disposition pour vous aider à en rédiger !

Analysez les points forts et lacunes observées. Des propositions de mesures complémentaires sont-elles possibles et envisageables avec le soutien du réseau ? Comment combler les lacunes et définir les besoins pour le faire (coordination/finance, etc.) ?

A prendre en considération de manière général (suggestions)

https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html
https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html
https://www.labelcommunesante.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk


Graphique de la commune de 

Label Reco Label 3 étoiles
Politique communale 7 3
Offres de loisirs 5 3
Famille et solidarité 6 3
Ecole 8 3
Santé au travail 4 3
Espaces publics et 
infrastructures 6 3
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Politique communale

Offres de loisirs

Famille et solidarité

Ecole

Santé au travail

Espaces publics et infrastructures

Label Reconvilier
Label Reconvilier Label 3 étoiles



Résumé des mesures de la commune de Reconvilier
Commune en santé 2023 relabellisation: 2027

Accueil et intégration des nouveaux habitants

Actions citoyennes – nettoyages et ramassages des déchets

Alcool et protection de la jeunesse

Commissions thématiques en faveur de la santé

Label Youp’là Bouge
Soutien aux sociétés et associations locales (sportives, culturelles et 
sociales)
Promotions citoyennes

Accueil des jeunes

Passeport vacances

Activités de convivialité pour les aînés. 

Be my angel

Reconvilier bouge

Activités proposées par la bibliothèque municipale

Fenêtre de l'Avent

Concours de jardins fleuris

Actions intergénérationnelles

Préparation à la retraite pour la population 

Colonie des vacances

Camps sportifs, journées sportives et journées "au vert"

Jardin potager pédagogique

Canapé forestier

Parrainage entre élèves

Sentier nature

Distributeurs de produits hygièniques

Intervention externe de spécialistes (Prévention et promotion de la santé)

Travailleur social en milieu scolaire

Séminaire annuel pour le personnel de l'administration

Défibrillateur et formation

Préparation à la retraite pour le personnel

Ergonomie au travail

Sentier urbain

Places de jeux

Infrastructures sportives

Accès aux infrastructures sportives

Aménagement favorisant la santé et le bien-être

Zone 30 km/h

Mesures développées dans les 6 domaines                                                                                                           

Politique communale

Famille et solidarité

Ecole

Espaces publics et infrastructures

Offres de loisirs

Santé au travail

https://www.labelcommunesante.ch/fr/intervention-externe-specialistes-prevention-329.html
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