
Bilan 2025
des actions de promotion de la santé de la population

dans la Commune de Fully

Label « Commune en santé »

Le label « Commune en santé » a pour mission d'inciter à la création d'environnements propices à la santé, en permettant de prendre conscience des
mesures déjà présentes dans les communes, en favorisant leur pérennisation et en encourageant le développement de nouvelles actions.  Votre commune
peut influencer positivement et à long terme la santé ainsi que la qualité de vie de votre population. 
Le label soutient votre commune dans l'inventaire de toutes les mesures de promotion de la santé, afin de les valoriser auprès des habitant·e·s, mais aussi
d'identifier les forces et faiblesses des composants structurels influençant la santé.   

Etat des lieux des actions développées avec le soutien de la commune

Les tableaux ci-dessous mentionnent les mesures développées pour la Commune de Fully dans les 6 domaines :

I. Politique communale 13 mesures II. Offres de loisirs 16 mesures III. Famille et solidarité 8 mesures
IV. École 13 mesures V. Santé au travail 9 mesures VI. Espaces publics et infrastructures 12 mesures

Les 71 mesures sont validées par Promotion Santé Valais dans le cadre de la labellisation.

Promotion Santé Valais Commune de Fully

Directeur 
 Jean-Bernard Moix

Resp. Label Commune en santé 
 Corinne Card

Présidente
Caroline Ançay-Roduit

Secrétaire
Sandra Deléglise

Sion, le 16 mai 2025



I. POLITIQUE COMMUNALE

I. Politique communale

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Politique communale». 
Elles témoignent d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : création de programmes de législature ou de
commissions intégrant la promotion de la santé, adoption d'engagements écrits (modification du règlement communal, charte, nouvelles directives...),
modifications organisationnelles (attribution de ressources financières, matérielle ou en personnel). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Mise à disposition gratuite

de locaux pour répétitions

Soutien aux groupes

de musique locaux

Les abris de protection civile du

collège de Saxé sont gratuitement mis

à disposition de groupes de musique

pour leurs répétitions. Une préférence

est donnée aux jeunes domicilié·e·s à

Fully.

Adolescents, Tout

public

Ensemble de la

population

L'attribution des

locaux s'effectue

selon les

disponibilités et

sur préavis de

l'AsoFy. 

Gratuit Chancellerie

communale 

027 747 11 11

Page 2/49



Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Alimentation durable 2024 Pour une alimentation saine dans

toutes les cantines de Fully.

La Commune de Fully et plusieurs

établissements de cuisine collective

du village ont construit et signé une

charte qui dessine les contours de leur

engagement mutuel en faveur d'une

alimentation saine et durable. Parmi

les signataires se trouvent l'Office du

tourisme, les crèches et UAPE, l'école

primaire, le cycle d'orientation, l'ASOFY

et le Foyer Soeur Louise Bron. Ils

partagent dorénavant les mêmes

valeurs et la même définition d'une

alimentation saine, considérée comme

« une cuisine variée et équilibrée, de

proximité, de saison, et à base de

produits frais. » Elle doit être

accessible à toutes les générations, de

la petite-enfance aux seniors, de la

crèche à l'établissement

médico-social.

Tout public Permanente Pas de coût

supplémentair

e.

Bessard Steve

Responsable RH et

cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Educatrice de proximité L'éducatrice de proximité de l'AsoFy

travaille avec des jeunes en situations

complexes (difficultés familiales,

professionnelles, d'intégration) et/ou

concerné-e-s par des situations

d'isolement, de précarité ou de

maltraitance. La tranche d'âge se situe

entre 12 et 25 ans. L'éducatrice sociale

exerce son mandat en étant disponible

et à l'écoute hors cadre institutionnel

ou familial.

Adolescents, Elèves

/ étudiant·e·s /

personnes en

formation

Permanente Gratuit pour

les

bénéficiaires

Dorsaz Céline

Educatrice de

proximitié

celine.dorsaz@fully.ch

079 592 59 38
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Soirée des nouveaux

retraités, nouveaux

habitants et nouveaux

citoyens

Depuis 2025,

coordonnée par le

service RH et

cohésion sociale en

partenariat avec

l'ASOFY, cette mesure

permet aux nouveaux

retraité·e·s,

habitant·e·s et

citoyen·ne·s d'être

valorisé·e·s et

informé·e·s sur

différentes

prestations

existantes. Un

courrier officiel est

envoyé.

L''Asofy en partenariat avec le service

RH et cohésion sociale organisent une

soirée d'accueil des nouveaux de la

Commune "retraité, citoyens ou

habitants". Lors de cette soirée,

différents partenaires ont la possibilité

de rencontrer les invités et de

renseigner sur les différentes

prestations (partenaires sociaux de la

petite enfance aux seniors).

Nouveaux·elles

habitant·e·s, Autres

Environ une centaine

de participants

Permanente Gratuit Service RH et cohésion

sociale Steve Bessard

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

AsoFy (Association

Socioculturelle du Fully)

Créée en 2005,

l'AsoFy est une

association

socioculturelle à but

non lucratif ouverte à

toute la population.

L'association a pour but : 

a) d'exploiter une structure d'animation

socioculturelle de proximité auprès de

la jeunesse et des seniors afin de

renforcer la cohésion sociale et

d'enrichir la qualité de vie des citoyens.

Elle renforce les liens

intergénérationnels et interculturels et

revalorise la vie sociale de la

commune.

b) d'accompagner, de soutenir, de

valoriser, de promouvoir la jeunesse et

les aînés dans leurs projets sur le plan

social en organisant des activités

récréatives, éducatives et culturelles

variées.

Tout public

La mesure atteint

entre 20% et 40%

des citoyen·ne·s de

Fully.

Permanente. La

quasi-totalité

des activités

est gratuite

pour les

bénéficiaires.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81

Commission intégration

communale

Mis en oeuvre en

2005 avec l'objectif

d'une meilleure

intégration des

nouveaux·elles

habitant·e·s dans la

commune de Fully, à

l'école etc.

La commission d'intégration favorise,

entre autres : l'accueil des

nouveaux·elles habitant·e·s,

l'intégration scolaire des enfants, le

processus d'intégration réciproque, les

rapports intercommunautaires et

intergénérationnels et l?intégration

culturelle des parents d'élèves.

Nouveaux·elles

habitant·e·s,

Populations

migrantes

La mesure atteint

environ 2 à 5%  de la

population

communale.

Permanente. Gratuit pour

les

bénéficiaires.

Office de la population 

027 747 11 56
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Conférences Seniors Depuis 2010

Le but est de partager

des thèmes

d'actualité,

concernant les

seniors, avec des

professionnels. 

Les conférences sont organisées par

l'AsoFy. Elles sont ouvertes à tout

public particulièrement aux aîné·e·s de

la commune. Des thèmes comme la

mémoire, le diabète, le sommeil,

l'arthrose, ou les arnaques publicitaires

ont été abordés.

En 2025, une conférence sur la vision a

eu lieu.

Professionnel·le·s de

la santé et du social,

Seniors, Tout public

40 à 70 personnes

par conférence.

Ponctuelle. Entrée libre,

chapeau à la

sortie.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Label Fourchette verte /

Repas

crèche-UAPE/Association

Planète Enfants

Fourchette verte  est

un label de qualité

destiné à la

restauration collective

répondant aux deux

critères suivants : un

plat varié, sain,

équilibré et un

environnement

respecté.

Les repas de midi sont préparés par

l'ARPI et sont labellisés Fourchette

Verte depuis plusieurs années. Les

établissements collectifs

subventionnés par le canton doivent

également adhérer à la démarche «

Cuisinons nos régions », axée sur la

préparation de repas équilibrés et la

fourniture d'aliments de proximité et

de saison. L'association Fourchette

verte est mandatée pour les aspects

de conseil et contrôle.

Dès la rentrée scolaire 2025, un

nouveau partenariat avec Eldora a été

validé. Celui-ci présente également les

objectifs du label Fourchette Verte,

Fait Maison et Cuisinons notre région.

L'association aura également une offre

complète pour les repas (midi et

goûter).

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

202 enfants par jour

(154 à Pouce et 48 à

Soleil Bleu). 

Mesure

permanente,

reconduite et

évaluée chaque

année (tests de

repas).

Les tarifs sont

calculés sur la

base du

revenu

déterminant

des parents.

Les coûts

journaliers

sont

déterminés

selon une

échelle

tarifaire.

Dorsaz-Vielle Anouk

Présidente Association

Planète Enfants

anouk.dorsaz-vielle@a

dmin.fully.ch

027 747 11 19

Page 8/49



Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Label Youp` là bouge 2016 : Youp`là bouge

propose aux

éducateurs·trices de

l'enfance une palette

de formations autour

du mouvement ainsi

qu'un soutien

professionnel et

financier pour

l'aménagement d'un

espace favorable à la

mobilité des enfants.

Ce label a pour but de permettre aux

jeunes enfants d'explorer et bouger en

soutenant au maximum leur potentiel

en termes de mouvement spontané

(grimer, sauter, rouler.....), améliorant

ainsi la coordination, l'endurance,

l'équilibre et la confiance en soi.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

Actuellement 132

enfants sont

concernés (80 à

Pouce et 52 à Soleil

Bleu) par 2h de

mouvement

minimum par jour,

répartis entre des

jeux et promenades

à l'extérieur et des

activités de motricité

en salle. 

Le label est

délivré pour une

période de 2 ans

(2023-2025). Le

renouvellement

est prévu pour

les années

suivantes.

Participation

aux activités

gratuites. 

Moulin Valérie

Directrice des crèches

et UAPE

secretariat.pouce@full

y.ch

027 747 11 91
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Slow Food Fully Tourisme

travaille depuis 2019

avec l'association

Slow Food pour la

mise en place du

projet Slow Food

Travel, qui vise à

développer des

forfaits d'expériences

touristiques entrant

dans la démarche

Slow Food.

Slow Food est un réseau à but non

lucratif, actif mondialement depuis

plus de 30 ans, qui poursuit un objectif

: une alimentation bonne, propre et

juste pour tous. Pour ce faire, de

nombreuses actions sont entreprises.

Fully est une destination pionnière

pour le développement de Slow Food

Travel (mise en réseau des acteurs de

l'alimentation durable du champ à

l'assiette, création de plusieurs forfaits

touristiques à la découverte de la

production agricole et de la

gastronomie qui en est issue).

Tout public

L'ensemble de la

population et des

touristes

Permanente Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Soutien aux activités

citoyennes des scouts

(gestion des déchets de la

commune)

Créés en 1933, les

scouts de Fully

organisent des

activités pour les

jeunes de de 7 à 24

ans.

Dans le cadre de

l'introduction de la

taxe au sac au sein du

Valais Romand, au

1er janvier 2018, une

collaboration a été

mise en oeuvre avec

les scouts de Fully.

Cette collaboration

vise à sensibiliser la

jeunesse à la gestion

des déchets, à

contribuer à une

commune propre et

agréable à vivre et à

soutenir les

personnes à mobilité

réduite.

Depuis le 1er janvier 2018, les scouts

de Fully organisent, avec le soutien des

sociétés locales, les mesures

suivantes :

-collecte mensuelle des

papiers/cartons auprès des

entreprises 

-nettoyage de la place du Petit-Pont les

week-ends de mai à octobre

-nettoyage du canal principal au

printemps et en automne 

-nettoyage des places publiques

-soutien de la gestion des déchets

pour les grandes manifestations

-collecte des encombrants à domicile

pour les personnes à mobilité réduite

-collecte des sapins de Noël en janvier.

Tout public

Les mesures

touchent l'ensemble

de la population

(bien-être) et une

dizaine de sociétés

locales (soutien

financier).

Permanente Gratuit pour

les

bénéficiaires.

Pravato Vincent 

Groupe Scout

St-Symphorien

scoutfully@gmail.com

079 393 04 88
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Soutien aux sociétés

locales

La commune de Fully

compte une riche

activité sociale et

sportive. On compte

environ 60 sociétés

diverses dans ces

domaines.

Sociétés culturelles :

La commune de Fully

compte une riche

activité culturelle et

compte environ 30

sociétés dans ce

domaine uniquement.

La commune de Fully soutient les

activités culturelles, sociales et

sportives sur sa commune (sociétés,

événements, projets, manifestations

etc.). 

Tout public

10 à 15% de

l'ensemble de la

population

communale. 

Permanente

et/ou ponctuelle

selon les

événements ou

projets.

Les

coordonnées

des quelque

90 sociétés

culturelles,

sportives et

diverses sont

disponibles sur

www.fullytouri

sme.ch. Les

nombreux

projets et

manifestations

sont mis en

valeur par

l'office du

tourisme.  

Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Subvention pour achat de

vélos/scooters électriques

de 45 km/h ou vélo-cargo

Le Conseil communal

a adopté une directive

relative à des

mesures

d'encouragement 

pour l'utilisation

rationnelle de l'énergie

et pour la promotion

des énergies

renouvelables. En

2024, la commune a

décidé de n'octroyer

de subventions qu'à

partir de véhicules

motorisés 45 km/h.

En matière de mobilité douce, la

commune de Fully encourage l'achat

de vélos de 45 km/h et de scooters

électriques de 45 km/h ou vélo cargo

en octroyant une subvention.

Tout public

L'ensemble de la

population

communale

Permanente Service industriels de

la commune de Fully 

installations@admin.fu

lly.ch

027 747 11 70
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II. OFFRES DE LOISIRS

II. Offres de loisirs

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Offres de loisirs». 
Elles concernent toutes les propositions d'activités/événements/animations, ainsi que les actions de prévention visant à améliorer la santé des
habitant·e·s ou à favoriser les liens sociaux, sur les plans sportifs, culturels et alimentaires. Ces prestations s'adressent à l'ensemble de la population ou à
des publics spécifiques. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Activités Pro Senectute Pro Senectute Valais

s'engage pour le bien,

la dignité et les droits

des personnes âgées.

Pro Senectute est

également certifiée

par le label ZEWO. 

Depuis 2010 : la

commune soutient les

activités de Pro

Senectute Valais afin

d'améliorer la qualité

de vie des personnes

âgées par son

mandat donné à

l'AsoFy (axe seniors).

Pro Senectute Valais propose des

activités tant dans le domaine du

sport, de l'animation que du soutien

social. La fondation Pro Senectute

affirme sa volonté d'être un trait

d'union entre tous les seniors en

Valais.

Seniors

La mesure peut

atteindre 25%  de la

population

communale.

Permanent Seniors dès 60

ans, une

contribution

est parfois

demandée par

Pro Senectute

Valais selon

les activités

proposées. 

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Boîtes à livres La commission

culturelle a lancé un

concours visant à

imaginer et construire

des boîtes à livres a

été lancé début 2019. 

En l'état actuel, 12 « petites

bibliothèques en libre-service »  sont

opérationnelles sur le territoire

communal. Elles permettent à la

population de prendre et déposer

gratuitement des livres.

La gestion est assurée bénévolement

par des citoyen·ne·s.

Tout public

toute la population

Permanent Gratuit service technique 

service.technique@ad

min.fully.ch

027 747 11 31

Charabia Depuis 2006 

L'AsoFy et son comité

de Charabia

proposent une

programmation

culturelle pour le

jeune public. Ce projet

a pour but de susciter

la curiosité, la

découverte et

l'ouverture au monde

culturel des plus

jeunes.

Charabia propose une programmation

culturelle destinée aux enfants dès

l'âge de 4 ans avec un partage d'un

goûter ou d'un déjeuner avec des

produits du terroir (local). Les

échanges entre les professionnels du

spectacle et les enfants sont

recherchés.

Enfants

Entre 10 à 60

participants par

évènement.

Ponctuelle, 1 à 4

évènements par

année. 

Le prix pour

les

bénéficiaires

varie entre

CHF 5.- et CHF

15.- selon la

programmatio

n.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81

Page 15/49



Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Club des Aînés Depuis 2010

Le club des Ainé·e·s

organise des activités

sur la commune pour

les seniors dès 55

ans. Cette mesure

permet d'entretenir

les liens sociaux entre

les ainé·e·s et

d'améliorer ainsi leur

bien-être. 

Le Club des Aîné·e·s propose des

activités variées telles que jeux de

cartes, lotos, dîners, grillades, etc.  

Seniors

Le club des aîné·e·s

compte

actuellement

environ 100

membres. 

Chaque année,

de octobre à

avril, deux fois

par mois, le jeudi,

de 14h à 17h. 

Cotisation de

CHF 30.- par

année.

Supplément

demandé

selon les

activités.

Levrand  Jocelyne 

Club des Aînés

079 666 50 64

Colonie de Sorniot La colonie de Sorniot

est née vers 1932 afin

de permettre aux

enfants de profiter de

la nature et aux

parents de faciliter le

travail en plaine. 

Située sur les Hauts de Fully, à plus de

2'000 mètres d'altitude, la colonie de

Sorniot est soucieuse d'offrir une

parenthèse verte aux enfants de 6 à 14

ans (3H à 8H) et aux adolescents (9 et

10 CO). Son originalité : voir grand et

viser haut à prix très doux ; mettre

l'exceptionnel à portée de tous en

s'appuyant sur le bénévolat, les

soutiens financiers de la paroisse et de

la commune de Fully et les dons des

Amis de la colo.

Enfants

150 enfants de 6 à

14 ans et environ 20

moniteurs et

bénévoles pour

l'encadrement. 

Chaque année,

durant 5

semaines entre

juillet et août.

Les prix de la

semaine

varient entre

CHF 250.- et

CHF 400.-

selon le

domicile et le

nombre

d'enfants

inscrits par

famille. 

Carron-Dessimoz Edith

Colonie de Sorniot

Edith.carron@hotmail.

com

079 453 89 12
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Espace Jeunesse Depuis 2016 

Encadré par l'AsoFy,

l'espace jeunesse

accueille un espace

d'écoute, de

rencontres et

d'échanges auprès

des adolescents. Le

but est de maintenir le

lien avec eux. 

Les adolescent·e·s sont invités à se

rencontrer dans la salle du Méphisto.

Diverses animations sont proposées et

gérées par les jeunes : cinéma, tournoi

de FIFA, jeux de société, test du

matériel audio, etc. 

Les professionnels de l'AsoFy sont à

leur écoute et disponibles pour

échanger sur différentes thématiques

(école, apprentissage, addictions, vie

sociale, etc.).

Adolescents

Environ 10 à 40

adolescents par

accueil

Chaque année,

durant le mois

de

novembre/déce

mbre, les

mercredis

après-midi.

Entrée et

participation

gratuites pour

les

bénéficiaires.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81

Fête Nationale

(organisation par les

jeunes)

L' organisation de la

Fête nationale est

confiée au

mouvement OJ du Ski

Club Chavalard.  

Un comité du mouvement OJ du Ski

Club Chavalard organise des activités

pour la Fête nationale avec le soutien

financier et logistique de la commune. 

La mesure s'adresse

à l'ensemble de la

population. 

Chaque année, le

31 juillet.

Gratuit. Ski-Club Chavalard  

info@chavalard.com

Fully Bouge 2005 

Fully Bouge est une

manifestation dirigée

par l'AsoFy et un

comité d'adolescents

et jeunes adultes.

Le comité de Fully Bouge organise un

festival pour la population avec des

concerts, un spectacle tout public, une

activité pour les familles etc. L'AsoFy

implique les jeunes du comité dans

toutes les démarches d'un festival:

programmation, recherche de fonds,

promotion, affichage, scène, buvette,

cuisine, animations, montage et

démontage. 

Tout public

La mesure atteint

environ 30% de la

population, toutes

les générations.

Chaque année, à

la fin du mois de

mai. En 2025, il

s'agira des 20

ans et de la

dernière édition.

Avant 20h,

gratuit.

Dès 20h, CHF

10.-.

Pour 2025,

gratuit.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Label Fiesta La commune de Fully

soutient depuis 2010

les organisateurs de

manifestations pour

l'obtention du label

Fiesta. 

Le label Fiesta est un concept de

réduction des risques en milieu festif.

Il est décerné aux manifestations,

clubs et salles de concert qui

s'engagent à mettre en place des

mesures concrètes de prévention

allant de la protection de la jeunesse

au renforcement de la sécurité en

passant par la prise en compte de

l'environnement. Le Label permet ainsi

d'identifier les organisateurs ou

gérants d'établissements publics ayant

développé une véritable éthique de la

fête.

Tout public

La mesure atteint

environ 10 à 20% de

la population

communale.

Permanente,

selon les

demandes des

organisateurs de

manifestations.  

Matériel de

prévention,

publicité.

 Guex  Bernard

chef de la police

municipale

police@admin.fully.ch

027 747 11 58

Ludothèque Les Galopins 1992 

Le but principal de

l'association est de

rendre accessibles

aux familles des jeux

de qualité pour les

enfants à des petits

prix de location.

Près de 1500 jeux et jouets sont ainsi

actuellement disponibles Ouvert à toutes les

familles

Permanente.

Elle ouvre en

moyenne 45 fois

par année soit 2

fois par semaine.

Elle est fermée

durant les

vacances

scolaires sauf 2

ouvertures

estivales.

Abonnement

de CHF 30.-

par année. Prix

de location

des jeux entre

CHF 1.- et CHF

5.-.

Ludothèque « Les

Galopins » 

078 741 35 30
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Open Sport Depuis 2010 

Encadré par l'AsoFy,

cette mesure est

proposée à la

jeunesse afin d'être en

lien avec elle durant

l'hiver.

L' Open Sport propose des activités

sportives et ludiques à la jeunesse de

12 à 25 ans. Les professionnels de

l'AsoFy sont à leur écoute et

disponibles pour échanger sur

différentes thématiques (école,

apprentissage, addictions, vie sociale,

etc.)

Adolescents, Adultes

30 à 50 adolescents

et jeunes adultes par

accueil

Permanente,

chaque période

hivernale 1x par

semaine

(novembre à

mars). 

Gratuit pour

les

bénéficiaires.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81

Passeport Vacances Depuis 2006

Organisées par

l'AsoFy, les activités

de Passeport

vacances sont

destinées aux enfants

de 6 à 12 ans environ

pendant les vacances

scolaires d'été.

Un comité, une équipe d'animation,

des accompagnants, un bus ou une

paire de baskets, un pique-nique dans

le sac et hop, en route pour l'aventure!

Pendant les vacances d'été, les

enfants de 6 à 12 ans se voient

proposer toute une série d'activités

amusantes, enrichissantes,

instructives ou étonnantes à l'enseigne

du Passeport Vacances. En été,

excursions, sports, découvertes,

animaux, sont au menu du Passeport

Vacances.

Le Passeport Vacances de Fully

s'articule en module de 3 jours

comprenant 4 à 6 activités différentes.

L'enfant s'inscrit au module complet.

12 modules sont proposés.

Enfants

120 enfants par

année, 60 activités

différentes

proposées.

Environ 90

accompagnants.

Chaque année

durant les

vacances d'été. 

CHF 50.- pour

les membres

de l'AsoFy

pour les trois

jours entiers.

CHF 70.- pour

les non

membres et

personnes

domiciliées

hors de la

commune

pour les trois

jours. 

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Plateforme ADOS Encadrée par l'AsoFy,

la Plateforme ADOS

est un espace de

rencontre mobile qui

offre aux adolescents

un lieu d'échanges, de

prévention et

d'écoute.

La Plateforme ADOS est un accueil

libre articulé autour d'un triporteur. Ce

véhicule se rend dans l'espace public

(Place Petit Pont, terrain multisports,

villages) pour proposer du matériel

(jeux, skate, audio, grill, chaises, etc.) et

favoriser ainsi l'émergence de projets

de jeunes (coaching).

Les professionnels de l'AsoFy sont à

l'écoute et disponibles auprès des

jeunes pour discuter sur différentes

thématiques (école, apprentissage,

addictions, vie sociale, etc.). 

Adolescents

Entre 15 et 30

adolescents par

accueil.

Chaque année

d'avril à juin et

d'août à octobre,

les mercredis et

un vendredi par

mois selon un

planning défini. 

Accueil et

activités

gratuits pour

les jeunes de

la commune.

ASOFY  

asofy@fully.ch

027 747 11 81

Urban Training Fully L'idée de participer à

ce projet national a

été émise à fin 2017

par la commission

des sports de Fully

afin de promouvoir les

activités sportives.

Urban Training

propose des cours

gratuits encadrés par

un coach.

Tous les mercredis, une session de

18h30 à 19h30 de mai à septembre,

parcours de santé utilisant le mobilier

urbain pour des activités sportives de

plein air. La mesure est à destination

de toutes les personnes souhaitant

prendre l'air, faire bouger son corps,

redécouvrir sa commune. 

Adolescents, Adultes

17 entraînements

sont planifiés entre

les mois de mai et

septembre à raison

de 20 personnes

(dès 16 ans) par

session.

De mai à

septembre

Gratuit pour

les

participants

Reuse Cédric

Commission sports de

Fully

cedric.reuse@fully.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Zip Zap Enfants Depuis 2013 -

Encadré par l'AsoFy,

le Zip Zap est un outil

d'animation/espace

d'accueil qui offre aux

enfants un lieu de

rencontres et

d'échanges. Le but est

de proposer un

accueil pour les

enfants afin de

renforcer leur

autodétermination et

leur socialisation.

Dans un esprit participatif, les enfants

imaginent le programme des activités

selon leurs idées et leurs envies. Ils

proposent leurs idées lors du

parlement des enfants. Idées qui sont

soumises au vote. Les activités ayant

obtenu la majorité des voix sont mises

au programme de la semaine suivante.

 

Enfants

Environ 30 à 60

enfants de 6 à 12

ans par accueil 

Chaque année

de mars à

octobre, les

mercredis

après-midi et

aussi durant les

vacances

scolaires

(automne et

printemps),

selon un

planning défini.

Accueil et

activités

gratuits pour

les enfants de

la commune.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81

Zip Zap Seniors Depuis 2013 -

Encadré par l'AsoFy,

le Zip Zap est un outil

d'animation/espace

d'accueil qui offre aux

seniors un lieu de

rencontres et

d'échanges. Le but est

de proposer un

accueil pour les aînés

afin de maintenir les

liens sociaux et lutter

contre l'isolement. 

Dans un esprit participatif, les seniors

proposent une activité : jeux, marche,

jardinage, pic nic et partagent une

collation en fin de journée. 

Ils sont également écoutés par les

professionnels de l'AsoFy, reçoivent

des informations générales sur la vie

de la commune ainsi que sur différents

thèmes (prévention).

Ces accueils complètent les offres de

la commune pour les aîné·e·s,

particulièrement durant l'été. 

Seniors

10 à 15 personnes

par rencontre. 

Chaque année

d'avril à

septembre, les

lundis

après-midi.

Toutes les

activités sont

généralement

gratuites.

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81
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III. FAMILLE ET SOLIDARITE

III. Famille et solidarité

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Famille et solidarité». 
Elles concernent toutes les offres de soutien adaptées aux différentes étapes et situations de la vie (petite enfance, parentalité, retraite, intégration,
handicap, etc.) : conseil aux familles, aide matérielle et financière, structures pour les seniors, soutien à l'intégration, prévention des situations à risques...
Cette catégorie comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée.
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Fully Activ' 2025 Promotion des sociétés locales en les

mettant en lumière et valorisant leurs

activités, lors d'événements organisés

pour la population. Deux événements

vont avoir lieu en 2025, un lors du

marché de printemps et le deuxième

dans le cadre du duel intercommunal

de la Suisse Bouge.

Tout public Annuelle - 2

événements

Gratuit Bessard Steve

Responsable RH et

cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

0277471119
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Soutien aux personnes en

situation de handicap, à

mobilité réduite ou âgées

via ADOM

2010 L'association ADOM active sur 7

communes contribue au maintien à

domicile des personnes en situations

de handicap et/ou âgées à leur

demande. 

ADOM met en relation les personnes

âgées ayant besoin d'une aide ou pour

toutes autres tâches (ménage, repas,

transport, etc.) avec les personnes

compétentes. Elle examine également

les possibilités de financement de ces

prestations en fonction de la situation

des demandeurs.

Personnes en

situation de

handicap, Seniors

Sur la commune de

Fully, près de 100

personnes

bénéficient des

mesures d'ADOM.

Permanente Les

prestations

sont facturées

par l'ADOM et

se situent

entre Fr. 20 et

120.- par

année.

ADOM Claude Cidero

Coordinateur de

l'Association

adom@fully.ch

027 747 11 82
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Accompagnement

Mère-Enfant (AME)

2017 -

L'Accompagnement

Mère-Enfant (AME) a

pour but de faciliter

l'intégration des

familles migrantes

confrontées aux

exigences du système

scolaire valaisan. Ce

projet est proposé aux

élèves migrants de

l'école primaire qui se

trouvent en difficultés

scolaires et/ou en

difficultés

d'intégration. 

AME met gratuitement à la disposition

de la maman/du papa et de l'enfant,

une personne soucieuse de répondre à

leurs besoins : soutien dans les

devoirs et leçons, informations sur

l'école valaisanne, communication

avec les enseignant·e·s,

responsabilisation de l'enfant dans son

rôle d'élève.

Parents, Enfants

La mesure atteint

les familles

migrantes avec des

besoins de soutien

dans les tâches

domiciles ou écoles

etc.  

Permanente,

durant l'année

scolaire (hors

vacances), une

rencontre de 40

à 60 minutes, 1

fois par semaine 

Gratuit pour

les

bénéficiaires.

La commission

d'intégration de Fully 

integration@admin.full

y.ch

027 747 11 66
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Aide aux familles Depuis 2000

La commune a édicté

une directive

prévoyant une aide

financière afin de

participer sur le plan

communal aux

mesures de politique

familiale.

Le soutien communal aux familles

comprend 3 axes :

- Subvention annuelle aux enfants de 0

à 4 ans

- Soutien aux enfants en scolarité

obligatoire

- Fonds spécial  (Il permet de venir en

aide aux enfants jusqu'à 18 ans ou 25

ans en cas de formation

post-obligatoire, dont les parents se

trouvent dans une situation de

précarité).

Parents, Enfants

La mesure atteint

une population

spécifique, compte

tenu des axes

précisés ci-avant.

Permanente Gratuit pour

les

bénéficiaires.

Administration

Communale 

Ressources humaines

et cohésion sociale

027 747 11 19

Centre Jour Le Moulin Depuis 2012 - Ce

centre de jour vise à

accueillir les

personnes

nécessitant une aide

et permet d'accorder

aux familles un temps

de repos.

Ce foyer de jour accueille les

personnes pour une ou plusieurs

journées afin d'accorder aux familles

un temps de repos, de favoriser le

maintien de l'intégration dans un

réseau social et permettre ainsi le

maintien à domicile.

Seniors

10 à 20 personnes

par semaine

Permanente 40.- la journée

et 30.- la

demi-journée

(repas de midi

inclus).

Les fleurs du Temps

SA 

lemoulin@lfdt.ch

027 747 66 13
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Manifestations publiques

familiales

La journée des

Moulins / Fêtons Noël

ensemble / Festi'Rosé

/ le Grand Marché du

Petit-Pont / L'été en

terrasse

La journée des Moulins a pour but de

faire découvrir le patrimoine à la

population locale et aux familles. Le

moulin de Chiboz, alimenté par un

bisse, se situe à 1300 m d'altitude,

au-dessus de Fully. Niché dans un

écrin de verdure, il est situé entre le

hameau de Chiboz et l'alpage de

Randonnaz. Cette manifestation se

déroule chaque année fin-mai. 

Fêtons Noël ensemble: Présence du

Père Noël, petit marché des artisans,

vin chaud, soupe et friandises sont

proposés devant la maison de

commune.

Il y a également des événements

comme l'été en terrasse, Festi'Rosé, le

Grand Marché du Petit-Pont qui a pour

but de faire rencontrer la population et

faire vivre le village. Animation pour

petits et grands.

Tout public

Ensemble de la

population

Permanent Gratuit Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Parents d'accueil Depuis 2002 

Les parents d'accueil

offrent une structure

d'accueil à la petite

enfance pour les

enfants de 0 à 12 ans.

Les parents d'accueil ouvrent les

portes de leur maison et partagent leur

vie de famille avec d'autres enfants,

pour une journée entière ou quelques

heures par semaine, et cela dès l'âge

de 8 semaines. Les familles d'accueil

sont sélectionnées et suivies par la

coordinatrice du réseau des Parents

d'accueil. 

Parents, Enfants

120 personnes

concernées en 2024.

Permanent Les tarifs

varient selon la

situation

financière et

familiale. 

Bucci Aurélie

Coordinatrice du

réseau Association

planète Enfants

parents.accueil@fully.

ch

027 747 11 90

Repas Rencontre seniors Depuis 2010 -

Organisée par l'AsoFy,

cette mesure permet

aux aîné·e·s de

partager un repas

convivial afin de

maintenir des

contacts sociaux

réguliers (lutte contre

l'isolement). 

Un lundi par mois, un dîner est

organisé dans la salle le « Moulin »

(centre de jour du foyer Soeur Louise

Bron). La personne accueillie par

l'équipe de l'AsoFy partagera un

apéritif et un repas complet avec

d'autres seniors. Il arrive une à deux

fois par année d'avoir des animations

surprises. 

Tout public

15 à 20 personnes

participent à ces

repas. 

Permanente

(janvier à juin).

Un lundi par

mois. 

Le coût du

repas s'élève à

CHF 15.- par

personne,

inscription

préalable

obligatoire. 

ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81
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IV. ECOLE

IV. École

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Ecole». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées à l'école : soutien à l'intégration, activités sportives ou nature,
aménagement des infrastructures scolaires, ateliers, promotion de la mobilité douce, aide au vivre-ensemble... Ces mesures cherchent à renforcer les
compétences des élèves ou des enseignant·e·s en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de l'établissement. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

L'UAPE en mouvement à

Soleil Bleu

L'UAPE Soleil Bleu dans la continuité

de Youp'là Bouge pour les crèches, 

permet aux enfants de profiter de

moments de mouvement de qualité,

variés et motivants.

Enfants

Enfants en UAPE

Soleil Bleu

Permanente Compris dans

le prix de

garde

Moulin Valérie

Directrice des Crèches

et UAPE

valerie.moulin@fully.c

h

027 747 11 91

Projet 2025 Un groupe de travail se penche sur un

projet de lutte contre le harcèlement

chez les jeunes en milieu scolaire et

para-scolaire.

Suite au projet de la Ville de Sierre, la

Commune de Fully souhaite aller de

l'avant avec ce projet pilote.

Adolescents, Elèves

/ étudiant·e·s /

personnes en

formation, Enfants

Elèves / Etudiants /

Apprentis

Permanent Gratuit Bessard Steve

rh@admin.fully.ch

0277471119
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Agendas scolaires 1H-8H

et bulletins d'informations

pour les parents

Les agendas scolaires

(1H/2H et 3H à 8H)

ont pour but de

transmettre des

informations

importantes aux

élèves et à leurs

parents.

Ces agendas donnent les informations

importantes aux parents et élèves de

l'école primaire de Fully. Ils permettent

de faire le lien entre la famille et l'école.

Les bulletins complètent et précisent

les informations officielles contenues

dans l'agenda. 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

La mesure atteint

les enfants des

écoles primaires et

leurs parents (plus

de 700 élèves).

L'agenda et le

bulletin

d'information

sont distribués

au début de

l'année scolaire. 

Gratuit Ramuz Pierre-André

dirp.fully@edu.vs.ch

027 747 11 66

Association des parents

d'élèves (APEF)

2014 - L'association

est constituée de

parents d'élèves

bénévoles qui

donnent de leur

temps et leur énergie

pour contribuer à la

bonne marche de

l'école.

L'APEF a pour but de :

a) rapprocher les parents et l'école, en

favorisant une collaboration active

entre les parents, les enseignant·e·s et

la direction de l'école.

b) informer les parents sur l'évolution

du système scolaire primaire.

c) faire connaître l'opinion des parents

auprès des autorités compétentes.

d) défendre les intérêts de ses

membres.

e) organiser des activités telles que

conférences, cafés rencontres sur des

thèmes liés à la vie scolaire et

familiale.

Parents

Parents d'élèves de

Fully. 

Permanente. Cotisation

annuelle de

CHF 20.-

APEF Fully 

contact@apefully.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Ateliers d'éveil au français Depuis 2017 - Ces

ateliers, destinés aux

enfants allophones de

3H, accompagnés

d'un parent, offrent

une découverte

ludique du français

aux enfants, tout en

soutenant

l'apprentissage de la

langue maternelle et

la valorisation de la

culture d'origine.

Cette mesure a été mise en place par

la direction des écoles afin de faciliter

l'apprentissage du français aux élèves

de 3H.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

La mesure atteint

une population

spécifique : élèves

des 3H.

Durant la période

scolaire, un jour

par semaine. 

Gratuit pour

les

bénéficiaires

Ramuz Pierre-André

Direction des écoles

primaires 

dirp.fully@edu.vs.ch

027 747 11 66

Course de la châtaigne Saisir l'opportunité de

la fête de la châtaigne

(30ème édition en

2023) pour permettre

aux enfants de

pratiquer du sport.

Cet évènement, organisé chaque

année en octobre, rassemble des

enfants scolarisés de la 1H à la 8H

autour d'une course autour du quartier

de Charnot.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Destinée à tous les

élèves de 1H à 8H

Chaque année,

en octobre

Gratuit Ramuz Pierre-André

Directeur des écoles

dirp.fully@edu.vs.ch

027 747 11 66
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Défi kilomètre vertical Depuis 2019

Création d'une activité

commune à tous les

élèves de 11CO.

Le kilomètre vertical

est un défi adapté aux

élèves.

Réalisation d'une évaluation ou d'un

défi commun à tous les élèves d'un

degré du primaire, sur la base d'un

évènement de référence à Fully : le

kilomètre vertical. Les objectifs sont

différenciés pour les élèves :

réalisation d'un « chrono » pour

certains, atteindre le sommet pour

d'autres, avec les encouragements des

camarades présents au sommet du

parcours.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

6 classes de 11CO,

soit environ 120

élèves.

Implication de tous

les élèves du degré,

y compris les

blessés.

Annuel, durant le

mois d'octobre.

Gratuit Brand Olivier

enseignant éducation

physique

olivier.brand@edu.vs.c

h

Interprétariat

communautaire

Depuis 2017 - Mise en

place d'une marche à

suivre à l'intégration

des enseignant·e·s

accueillants des

enfants migrants ainsi

qu'une liste des

contacts utiles.

Sac d'histoires pour enfants : un sac

contenant un album bilingue, un jeu

simple à jouer en famille, un glossaire

avec les mots-clefs de l'histoire, un CD

audio de l'album lu dans plusieurs

langues.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation,

Enseignant·e·s

La mesure atteint

les enseignant·e·s

accueillants des

enfants migrants. 

Ponctuelle Gratuit pour

les

bénéficiaires

Ramuz Pierre-André

Direction des écoles

primaires 

dirp.fully@edu.vs.ch

027 747 11 66
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

La journée internationale à

pieds à l'école  Journée à

pied « Spécial Fully »

Depuis 2017 - La

journée internationale

à pied à l'école a lieu

dans plus que 42

pays. Elle fait la part

belle aux écolier·ère·s

et aux chemins qu'ils

empruntent pour aller

à l'école. 

L' objectif de cette journée est d'inciter

parents et enfants à aller à pied ou à

vélo à l'école. Une manière toute

simple de favoriser une mobilité

douce, active et joyeuse.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Elèves de 1H à 8H.

Ponctuelle Gratuit. Ramuz Pierre-André

Direction des écoles

primaires 

dirp.fully@edu.vs.ch

027 747 11 66

Patrouilleurs scolaires Le but de la mesure

est d'assurer

l'éducation routière et

la sécurité sur le

chemin de l'école et

de soulager les

parents dans leurs

responsabilités. 

La commune met à disposition cinq

patrouilleurs scolaires aux lieux de

passages les plus importants sur la

route cantonale.  

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Environ 300 élèves

des écoles primaires

Chaque jour

d'école. 

Gratuit. Guex Bernard 

chef de la police

municipale et délégué

bpa à la sécurité

routière 

bernard.guex@admin.f

ully.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Pédibus - Vélobus Depuis 2014

Le Pedibus, un

système

d'accompagnement

pour amener les

enfants à pied à

l'école sous la

surveillance d'un

adulte.

La commune de Fully soutient les

parents dans l'acheminement de leurs

enfants à l'école. Elle encourage par

ailleurs le mouvement et la mobilité

douce.

Parents, Elèves /

étudiant·e·s /

personnes en

formation

Elèves de 1H à 4H et

parents. Depuis sa

mise en oeuvre en

2014, on compte

quelques lignes

pédibus par année

scolaire. En 2024, il y

a 2 lignes de

Pedibus et une ligne

de velobus.  

Selon les lignes

Pedibus.

Gratuit. Ramuz Pierre-André

Directeur des écoles

dirp.fully@edu.vs.ch

027 747 11 66

Réseau d'écoles21 Depuis 2016 -

création du nouveau

CO Fully-Saxon

Le Réseau valaisan

d'écoles21 (RVE21),

réseau cantonal

d'écoles en santé,

soutient les écoles

membres à devenir

des lieux de vie et de

travail favorables à la

santé.

Le CO veut promouvoir l'émergence de

modes de résolution de micro conflits

plus adéquats, améliorer les

compétences des élèves en matière de

gestion des relations sociales et

responsabiliser les élèves en les

rendant acteurs du bien-être au sein de

l'établissement.

Thèmes abordés : identité

d'établissement, médiation par les

pairs, gestion de conflits.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Ensemble des

élèves du CO

Fully-Saxon.

Permanent

Renouvellement

avec projet

année scolaire

2024-2025

(graine de paix)

Gratuit Saillen Pierre

Directeur du CO

dirco.fully-saxon@edu.

vs.ch

027 747 10 00
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Semaine internationale de

lutte contre le racisme

Depuis 2012 - La

commune encourage

cette action visant à

lutter contre le

racisme et les

discriminations pour

sensibiliser les

enfants à la

discrimination et au

respect de l'autre.

Chaque année, la commission

d'intégration et l'AsoFy se sont réunis

pour proposer une action visible et

ludique pour parler du racisme et des

discriminations la dernière semaine de

mars. Différents ateliers y sont

proposés pour les 1H à 8H et pour les

écoles secondaires.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Environ 1200 élèves

des écoles de Fully

participent chaque

année, selon le

projet mis en place.

En 2024, le CO

Fully-Saxon a intégré

ce projet.

Une action une

fois par année.

La

participation

est gratuite

pour les

bénéficiaires.

La commission

d'intégration Fully 

integration@admin.full

y.ch
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V. SANTE AU TRAVAIL

V. Santé au travail

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Santé au travail». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein d'une ou plusieurs entreprises : accompagnement/conseil,
soutien aux apprenti·e·s, aménagement des espaces de travail, organisation d'activités de cohésion, formations à la sécurité, ateliers de prévention,
promotion du mouvement et de l'alimentation... Elles visent à renforcer les compétences des employé·e·s ou de la direction en matière de santé, ou à
amener un changement structurel dans les entreprises. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Personne de confiance 2025 Mise en place du programme

personne de confiance. 

La personne de confiance en

entreprise assure une permanence

pour tous les salarié·e·s de l'entreprise.

Sollicitée par téléphone, par

courriel ou par contact direct, la PCE

reçoit en entretien individuel

confidentiel la·e requérant·e, le plus

souvent hors des locaux de

l'entreprise. L'entretien individuel

permet à la personne en souffrance

professionnelle d'exposer sa situation

à un tiers neutre et bienveillant, en

ayant la garantie qu'aucune action ne

sera entreprise sans son accord

explicite. La Commune de Fully a 3

ressources externes pour les

employé·e·s communaux.

Employé·e·s

communaux·ales

Les employé·e·s

communaux·ales 

Permanente Gratuit Bessard Steve

Responsable RH et

cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Plan canicule pour les

équipes du terrain

Les équipes du terrain du service

technique (TP et Parcs et jardins)

bénéficient d'un plan canicule

permettant de commencer le travail

plus tôt lors des fortes chaleurs de

l'été. D'autres mesures peuvent être

prises en cas de nécessité.

Employé·e·s

communaux·ales

25 personnes

Estivale Pas de coût

particulier

Bessard Steve

Responsable RH et

cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19

Bike to Work Depuis 2013

« Bike to Work » est

une action qui vise à

inciter les entreprises

à promouvoir la

mobilité douce pour

se rendre au travail.

Cette action est soutenue par la

commune de Fully afin de promouvoir

la santé et la mobilité douce. Les

collaborateurs forment des équipes de

4 pour se rendre au travail à vélo ou à

pied durant les mois de mai et juin. Ils

participent ainsi au tirage au sort de

nombreux prix. 

Professionnel·le·s de

la santé et du social,

Employé·e·s

communaux·ales

La mesure vise

l'ensemble du

personnel

communal ainsi que

le personnel des

entités para

communales

(Planètes Enfants,

ASOFY, Office du

Tourisme, CO).

3 à 5 équipes de 4

personnes

s'inscrivent chaque

année. 

Durant les mois

de mai et juin, les

jours travaillés

Gratuit pour

tous les

employés.

Administration

communale 

Ressources humaines

et cohésion sociale

027 747 11 19
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Commission santé et

sécurité au travail (CSST)

La CSST est

composée de deux

coordinateurs

sécurité formés, d'un

spécialiste sécurité

externe, du délégué

BPA principal, d'un

représentant de

l'association du

personnel et du

responsable RH. Des

mesures et des

actions de prévention

sont convenues selon

les problématiques

rencontrées. Toutes

les actions de

prévention du BPA

sont relayées. 

La CSST a été mise en oeuvre afin de

répondre aux exigences légales en

matière de santé et sécurité au travail.

Ses objectifs et ses actions dépassent

cependant le minimum légal. 

Un analyse des cas maladie et

accident professionnels et

non-professionnels est réalisée.

Employé·e·s

communaux·ales

La CSST se réunit 2

à 4 fois par année et

traite des

problématiques de

sécurité et santé au

travail de l'ensemble

du personnel. 

Permanente. Gratuit. Administration

communale 

Ressources humaines

et cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Cours d'appuis pour les

apprenti·e·s

Les cours d'appui ont

pour but d'aider

l'apprenti·e à réviser

les matières scolaires

en vue d'un examen,

ou de consolider ces

connaissances en

vérifiant que les

notions de base sont

correctement

assimilées.

Les cours d'appui sont destinés à tous

les apprenti·e·s en formation duale

(apprenti·e-entreprise) qui rencontrent

des difficultés dans la branche

générale, sachant que les branches

spécifiques liées à la profession

doivent être assurées par

l'encadrement en entreprise.

L'apprenti·e qui suit un cours d'appui

est pris en charge individuellement par

un adulte formateur. Ensemble, ils vont

chercher à résoudre les difficultés

rencontrées.

C'est la Commission d'apprentissage,

après analyse du dossier, qui accorde

les cours.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Apprentis domiciliés

à Fully. 

Selon les

demandes. 

La durée des

cours d'appui est

fixée en fonction

des besoins des

apprenti·e·s.

Les cours sont

gratuits pour

les

bénéficiaires

domiciliés et

inscrits sur la

commune de

Fully. Seule

une finance

d'inscription de

CHF 50.- est

encaissée

annuellement.

Administration

communale

Ressources Humaines

et cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Ergonomie à la place de

travail  

Depuis 2014,

différentes demandes

émises par des

collaborateurs ont été

mises en oeuvre. 

Par le biais de l'entretien annuel, les

collaborateurs ont la possibilité

d'émettre des souhaits par rapport à

l'ergonomie à la place de travail. 

Plusieurs mesures ont été mises en

oeuvre à ce jour, telles qu'un

changement de mobilier à l'office de la

population, achat de chaises

ergonomiques, mise à disposition de

machines afin de soulager les efforts

physiques et répétitifs, aménagement

du mobilier sur mesure, rénovation de

la maison de commune, etc. Des

compagnes d'information et de

prévention de la SUVA sont relayées

auprès des collaborateurs.

Employé·e·s

communaux·ales

Ensemble du

personnel

communal. 

Permanente Gratuit. Administration

communale 

Ressources humaines

et cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19

Installation de douches

pour le personnel

d'exploitation

Depuis 2014,

différentes demandes

émises par des

collaborateurs ont été

mises en oeuvre. 

2017 L'installation de

douches sur la place

de travail avait pour

but d'améliorer le

bien-être au travail. 

Des douches ont été installées dans le

dépôt du service technique et des

services industriels afin de répondre à

une attente des collaborateurs. 

Employé·e·s

Personnel

d'exploitation du

service technique et

des services

industriels (environ

25 personnes)

Permanente. Gratuit. Administration

Communale  

027 747 11 11
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Intégration professionnelle Politique mise en

oeuvre depuis 2012

afin de faciliter

l'intégration ou la

réintégration

professionnelle.

La commune de Fully soutient

l'intégration ou la réintégration

professionnelle en collaborant avec

des institutions et organisations telles

que : AI, ORIF, ARPI et ORP.

Employé·e·s

Minimum une

personne par année.

Mesure

permanente

selon les

opportunités

(moyenne de 3

mois de stages

par année).

Frais pris en

charge par les

institutions et

organisations

partenaires.

Administration

communale 

Ressources humaines

et cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Politique

d'encouragement du

personnel

Association du

personnel (2012) -

Favoriser les

échanges et de faire

le lien entre le

personnel communal

et les autorités.

Formation continue

(2013) - Encouragée

et soutenue dans

différents domaines

dont la santé au

travail : affirmation de

soi, gestion des

conflits, accueil au

guichet, gestion du

stress, préparation à

la retraite, etc.

Maintenir les contacts

entre les autorités

(Exécutif), les

différents services

communaux et

para-communaux. Il

permet de favoriser

un climat de travail

sain et agréable.

L'association du personnel organise

plusieurs événements par année afin

de maintenir les liens entre les

différents services (sortie en raquettes,

à ski, grillades, raclette, assemblée

générale, sortie à Europa Park, visites,

etc.).

Les chefs de service accordent une

attention particulière au bien-être au

travail durant l'entretien annuel.  

Lors du repas annuel, les nouveaux

collaborateurs sont présentés, les

nouveaux retraités et les jubilaires sont

remerciés. Des animations sont

ponctuellement organisées avec la

collaboration de l'association du

personnel.

Autorités

communales,

Employé·e·s

communaux·ales,

Employeur·e·s

La mesure atteint

l'ensemble du

personnel

communal (environ

100 personnes au

total).

3 à 5

événements par

année favorisant

les échanges et

le bien-être au

travail.

Gratuit pour

les

collaborateurs

Vocat Cédric

Président Association

des employés de la

Commune de Fully 

aecf@admin.fully.ch
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

VI. Espaces publics et infrastructures

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Espaces publics et infrastructures». 
Elles concernent les actions visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources
naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou
de sport). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Fully Bike Park 2024, à la tête de

l'association, un

comité bénévole

composé de

passionnés de VTT de

tous âges domiciliés à

Fully, à l'image du

projet global.

??Parc VTT en plein-air adapté à tous

les niveaux pour s'amuser et

progresser en toute autonomie. 

Créée en 2023, l'Association Fully Bike

Park a pour objectif principal d'animer

la communauté d'utilisateurs du parc

et garantir le bon fonctionnement de

l'infrastructure grâce à la mise en

place d'actions d'entretien,

l'organisation d'événements sportifs et

la coordination des activités

proposées par les partenaires

professionnels.

Tout public

Ensemble de la

population

Permanent Gratuit Fully Bike Park 

contact@fullybikepark.

ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Aménagement et entretien

des places publiques

Depuis 2016 - Un

concept global de

communication et

d'information a été

mis en oeuvre pour

les places publiques

afin de les mettre en

valeur, faire respecter

les règles de bonne

conduite et assurer un

nettoyage et un

entretien régulier. 

La commune a listé l'ensemble des 43

places de jeux et de pique-nique sur

son territoire. Elle a établi un concept

de panneaux d'information (grillades

autorisées ou non, respect du matériel,

du voisinage, de la propreté, avis en

cas d'urgence ou de dommages

constatés, règles élémentaires du BPA

pour les places de jeux, etc.). Un

délégué BPA aux places de jeux a été

désigné. Une clarification des

responsabilités a été effectuée pour la

surveillance et les entretiens (parcs et

jardins ou service forestier).

Tout public

Ensemble de la

population. 

Permanent. Gratuit Service technique 

service.technique@ad

min.fully.ch

027 747 11 31

Bancs publics Mesures pour

favoriser le

mouvement auprès

des aîné·e·s et des

personnes à mobilité

réduites

2020 : achat et pose de 11 bancs sur

le territoire communal, ainsi que de 2

bancs courts (chaises)

2024 : 

Seniors, Tout public

Ensemble de la

population.

Permanent Gratuit service technique 

service.technique@ad

min.fully.ch

027 747 11 31
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Chemins de randonnée et

sentiers balisés

Proposer aux

habitants et hôtes de

la commune une

diversité d'itinéraires

afin de favoriser le

mouvement et

profiter des bienfaits

de la nature.

Plusieurs chemins de randonnée à

disposition pour les habitant·e·s de

Fully dans leur commune, notamment

sur les Hauts de Fully avec possibilité

de se restaurer et dormir dans des

cabanes de moyennes montagnes.

Tout public

Ensemble de la

population.

Permanent. Gratuit Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80

Fully Bowl Park Depuis 2016 

La commune a réalisé

cette infrastructure

afin de répondre à une

attente de plusieurs

jeunes de Fully. 

Le projet du Fully Bowl Park a été initié

par des jeunes de Fully en étroite

collaboration avec l'AsoFy. Le Fully

Bowl Park est mis à disposition des

jeunes skateurs, rollerblades et

trottinettes. Son utilisation est

ponctuée par des cours d'initiation ou

d'autres animations encadrées par

l'AsoFy.

Adolescents

Jeunes pratiquant

du skate, rollerblade

et trottinette. 

Permanent.

Fermé en cas de

pluie et durant la

nuit. 

Gratuit. ASOFY 

asofy@fully.ch

027 747 11 81

KM Vertical Chronométrage

permanent pour

s'entraîner sur le KM

Vertical le plus raide

du monde.

Fully possède le KM Vertical le plus

raide du monde (1000m D+/1100m).

Une course annuelle a lieu en octobre.

Il est possible de s'y entraîner toute

l'année grâce au chronométrage

permanent mis en place depuis 2017.

Tout public

Ensemble de la

population.

Printemps-été-au

tomne.

Gratuit Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80

Page 44/49



Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Mise à disposition des

infrastructures sportives

pour les sociétés locales

Soutien aux sociétés

locales

La commune met à disposition des

sociétés locales, gratuitement, ses

infrastructures sportives: salle

polyvalente et salles de gym

Terrains de beach-volley

Tout public, Autres

L'ensemble de la

population.

L'attribution des

locaux s'effectue

selon les

disponibilités.

Gratuit Chancellerie

communale 

reception@admin.fully.

ch

027 747 11 11

Mouvement chez les

seniors

Favoriser le mouvement des seniors

dans la commune en proposant des

fontaines d'eau potable, des bancs

placés régulièrement, des itinéraires de

balades adaptés à la mobilité réduite. 

Seniors, Tout public

Les seniors de la

commune. 

Permanente Gratuit Bessard Steve

Responsable RH et

cohésion sociale

rh@admin.fully.ch

027 747 11 19

Parcours d'orientation 2018 - Proposer aux

habitants et hôtes de

la commune 3

parcours de course

d'orientation,

développés avec les

professeurs de sport

des écoles.

3 parcours d'orientation de différents

niveaux sont à disposition, dans la

zone de la châtaigneraie de Fully.

Tout public, Elèves /

étudiant·e·s /

personnes en

formation

Ensemble de la

population, écoles

secondaires.

Permanent - Les

écoles s'y

rendent plusieurs

fois durant

l'année scolaire.

Le parcours est à

disposition pour

toute la

population.

Gratuit Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Piste finlandaise et

Parcours Vita

La piste finlandaise

permet d'encourager

le sport en préservant

les articulations dans

un cadre typique de

Fully (Châtaigneraie).

Le parcours Vita et la

piste finlandaise de

Fully sont deux offres

complémentaires: le

premier propose des

exercices

musculaires, la

seconde une course

d'endurance. 

La piste finlandaise a été créée afin de

répondre à une demande de

pratiquant·e·s régulier·ère·s de la

course à pied. 

Tout public

L'ensemble de la

population

Permanent. Gratuit. Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80

Sentiers Didactiques Depuis 1997

Les sentiers

didactiques visent à

faire découvrir la

commune à ses

habitant·e·s et à ses

visiteurs. 

La liste des sentiers didactique est

disponible sur www.fullytourisme.ch

Tout public

L'ensemble de la

population

Permanent. Gratuit. Fully Tourisme 

ot@fully.ch

027 746 20 80
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Zones 20km/ et 30km/h L'aménagement de

zone 20km/h et 30

km/h s'inscrit dans la

politique communale

afin de favoriser la

mobilité douce,

assurer la sécurité

des piétons et limiter

le trafic dans les

localités.

Concept communal progressivement

développé depuis quelques années :

Routes cantonales : 50 km/h

Villages : 20km/h

Quartiers hors villages : 30km/h

Tout public

L'ensemble de la

population.

Permanente. Gratuit Guex Bernard 

Police municipale

police@admin.fully.ch

027 747 15 00
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Points forts et lacunes observées : propositions de mesures complémentaires et d'améliorations

La Commune de Fully obtient son premier renouvellement 0 avec un nombre de 71 mesures de promotion de la santé. La qualité de ce bilan ainsi que les
nombreuses mesures d'amélioration mentionnées ci-dessous, témoignent de l'engagement de la commune et de ses autorités en faveur de la santé et de
l'amélioration de la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens. Nous félicitons les autorités communales pour leur travail et leur implication auprès de la
population. 

Domaine d'action Proposition de mesure

Politique communale Travailler sur l'élaboration d'une politique jeunesse pour la commune 

Politique communale Soutien matériel et financier pour les habitant·e·s

Politique communale Projet de mise en place d'une politique des seniors. Groupe de travail mis sur pied dans le but d'établir une politique des seniors avec

des actions concrètes. Un projet de questionnaire est en préparation, ainsi que des ateliers participatifs pour l'automne 2025. 

Offres de loisirs Développer des activités dans la bibliothèque 

Santé au travail Organiser une rencontre avec les entreprises locales sur le thème de la promotion de la santé en collaboration avec la Com Art'
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En un graphique, voici le bilan des actions existantes dans la Commune de Fully depuis la labellisation en 2018 et lors
du renouvellement en 2025.
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