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o Bilan 2026
des actions de promotion de la santé de la population
dans la Bilan des mesures

Label « Commune en santé »

Le label « Commune en santé » a pour mission d'inciter a la création d'environnements propices a la santé, en permettant de prendre conscience des
mesures déja présentes dans les communes, en favorisant leur pérennisation et en encourageant le développement de nouvelles actions. Votre commune
peut influencer positivement et a long terme la santé ainsi que la qualité de vie de votre population.

Le label soutient votre commune dans l'inventaire de toutes les mesures de promotion de la santé, afin de les valoriser aupres des habitant-e's, mais aussi
d'identifier les forces et faiblesses des composants structurels influencant la santé.

Etat des lieux des actions développées avec le soutien de la commune
Les tableaux ci-dessous mentionnent les mesures développées pour la Bilan des mesures dans les 6 domaines :

|. Politique communale 4 mesures ll. Offres de loisirs 3 mesures [ll. Famille et solidarité 3 mesures
IV. Ecole 3 mesures V. Santé au travalil 3 mesures VI. Espaces publics et infrastructures 3 mesures

Les 19 mesures sont validées par Etat de Fribourg dans le cadre de la labellisation.

Etat de Fribourg Bilan des mesures
Directeur de la santé et des Déléguée a la promotion de la Syndic Secrétaire du Conselil
affaires sociales santé et a la prévention Laurent Menoud communal
Philippe Demierre, Conseiller Fabienne Plancherel Anne Charriére

d’Etat
Fribourg, le 24 mars 2026
Gesundheitsfarderung Schweiz ,
’ Promation Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG



7N

X

COMMU“\%

':TTALENS

nature & proximité

&
Ysa NTE

|. POLITIQUE COMMUNALE

I. Politique communale

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Politique communale».

Elles témoignent d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : création de programmes de législature ou de
commissions intégrant la promotion de la santé, adoption d'engagements écrits (modification du reglement communal, charte, nouvelles directives...),
modifications organisationnelles (attribution de ressources financieres, matérielle ou en personnel).

Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Description Envergure Régularité Accessibilité Contact
Soutien aux sociétés Soutien a toutes initiatives et institutions ayant une portée pour la Tout public Charriere Anne
locales et associations population et le développement de la commune et de la région via Secrétaire communale
le réglement sur les subventions communales. administration@attale
ns.ch

021947 41 85

Politique énérgétique Label "Cité de I'énergie Gold" avec un plan d'action dans les Tout public Permanente Charriere Anne
domaines du développement urbain, la gestion de I'énergie et de Secrétaire communale
I'eau, la mobilité,... administration@attale
ns.ch

021947 41 85

Accueil des nouveaux Invitation aux nouveaux habitants a participer a un événement Nouveaux-elles Annuelle Gratuit pour Charriere Anne
habitants communal pour faire connaitre les autorités et les sociétés habitant-e's les Secrétaire communale
locales. ~100 personnes bénéficiaires, administration@attale
invitées a chaque accessibilité ns.ch
édition pour tous 021947 41 85
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|. POLITIQUE COMMUNALE

Description

Envergure

Régularité

Accessibilité

':TTALENS

nature & proximité

Contact

Travail social de rue

Engagement de ressources pour assurer I'encadrement des
jeunes sur le domaine public

Adolescents

Présence
hebdomadaire
tout au long de
l'année

Gratuit pour
les
bénéficiaires,
accessibilité
pour tous,
soirée annuelle
d'échanges
avec les
jeunes

Charriere Anne
Secrétaire communale
administration@attale
ns.ch

021947 4185
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Il. Offres de loisirs

[l. OFFRES DE LOISIRS

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Offres de loisirs».
Elles concernent toutes les propositions d'activités/evénements/animations, ainsi que les actions de prévention visant a améliorer la santé des
habitant-e's ou a favoriser les liens sociaux, sur les plans sportifs, culturels et alimentaires. Ces prestations s'adressent a I'ensemble de la population ou a

des publics spécifiques.

Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure

Description

Envergure

Régularité

Accessibilité

':TTALENS

nature & proximité

Contact

Midnight Sports Organisation d'activités pour les jeunes via des animations Ces animations Gratuit pour Charriere Anne
sportives ainsi que des soirées a themes et des concerts sont ~20-30 participants ont lieu tous les les Secrétaire communale
proposeés jeunes de 13 a 17 ans de la région, sous la supervision en moyenne samedis soir de bénéficiaires, administration@attale
de plusieurs coachs. 20h a 22h30 accessibilité ns.ch

pour tous 021947 41 85
Marché Organisation d'un marché nocturne mensuel durant les beaux Tout public a chaque Gratuit pour Charriere Anne
jours (6-7 x par année) par une association locale. 200 participants par marché les Secrétaire communale
édition selon la bénéficiaires, administration@attale
météo accessibilité ns.ch
pour tous 021947 41 85

Activités conviviales pour Soutien des groupes de seniors qui organisent des activités pour Seniors Permanent Gratuit ou Charriere Anne

les Ainés les Ainés de la commune Environ 200 petite Secrétaire communale
- Grappe d'argent: repas de Noé€l et activités personnes participation administration@attale
- Groupement des dames: activités, sorties, distribution biscuits financiere ns.ch

demandée 021947 41 85

selon 'activité
organisée.
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lll. FAMILLE ET SOLIDARITE

lll. Famille et solidarité

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Famille et solidarité».
Elles concernent toutes les offres de soutien adaptées aux différentes étapes et situations de la vie (petite enfance, parentalité, retraite, intégration,

handicap, etc.) : conseil aux familles, aide matérielle et financiére, structures pour les seniors, soutien a l'intégration, prévention des situations a risques...
Cette catégorie comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives a la sphére privée.
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure

Description

Envergure

Régularité

Accessibilité

':TTALENS

nature & proximité

Contact

Messages aux parents Pro La commune offre aux nouveaux parents les Messages aux Parents Permanente Gratuit pour Charriere Anne
Juventute parents Pro Juventute durant la 1ére année de vie de I'enfant. les Secrétaire communale
bénéficiaires administration@attale
ns.ch
Bibliotheque d'objets Une association a mis sur pied une bibliotheque d'objets a Adultes Permanente Abonnement Charriere Anne
disposition des citoyens Adultes de la de CHF 50.-/an Secrétaire communale
commune afin de pouvoir administration@attale
emprunter les ns.ch
objets 021947 41 85
Soutien financer aux La commune a instauré un fonds de la famille dont le but est de Parents, Enfants Permanente Gratuit pour Charriere Anne

familles

procurer une aide financiere ponctuelle et directe a des familles
de la commune.

les
bénéficiaires

Secrétaire communale
administration@attale
ns.ch

021947 41 85
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IV. Ecole

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Ecole».

Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées a I'école : soutien a l'intégration, activités sportives ou nature,
aménagement des infrastructures scolaires, ateliers, promotion de la mobilité douce, aide au vivre-ensemble... Ces mesures cherchent a renforcer les
compétences des éleves ou des enseignant-e's en matiere de santé ou a amener un changement structurel au sein de I'établissement.

Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Description Envergure Régularité Accessibilité Contact
Camps sportifs et Organisation de camps de ski, camps verts et journées sportives Eleves / étudiant-e's Permanente Co0t pour les Charriere Anne
journées sportives pour les éleves de la commune, respectivement du cercle / personnes en parents : Secrétaire communale
scolaire. Des associations locales accordent un soutien financier formation Camp de ski / administration@attale
pour l'organisation des camps. Le montant est porté en Camps de ski: camp vert : ns.ch
déduction du codt facturé aux parents) environ 50 éleves de env. CHF 021947 41 85
7H. Camps verts: 36.50/enfant
environ 50 éléves de (CHF 16.-/jour
5H sur 4 jours =
Journées sportives: CHF 64.-
2 journées a ski pour maximum
environ 350 éleves pour les repas.
dela2ala8H (sans Journées
la 7H). 1/2 jour de sportives
patinoire pour gratuites
environ 420 éléves
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Description Envergure Régularité Accessibilité
Pedibus Mise sur pied et promotion de lignes pedibus par la commission Parents, Eleves / Ponctuelle pour Gratuit. Charriere Anne
de I'énergie et du développement étudiant-es / la mise en Secrétaire communale
personnes en oeuvre administration@attale
formation permanente pour ns.ch
parents et éleves le soutien 021947 41 85
d'Attalens - 3 lignes financier
en fonction
Sport scolaire facultatif Des activités sportives facultatives sont proposées par des Eleves / étudiant-e's Permanente Gratuit pour Charriere Anne
moniteurs agréés 2 fois par semaine apres I'école / personnes en les éleves Secrétaire communale
formation administration@attale
Elevesdela3ala ns.ch
6H. La participation 021947 41 85
est d'environ 20
éleves/séance.
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V. Santé au travail

V. SANTE AU TRAVAIL

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Santé au travail».
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein d'une ou plusieurs entreprises : accompagnement/conseil,
soutien aux apprenti-e's, aménagement des espaces de travail, organisation d'activités de cohésion, formations a la sécurité, ateliers de prévention,
promotion du mouvement et de I'alimentation... Elles visent a renforcer les compétences des employé-e-s ou de la direction en matiére de santé, ou a
amener un changement structurel dans les entreprises.

Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure

Accessibilité

':TTALENS

nature & proximité

Contact

Description

Envergure

Régularité

Formation continue pour Soutien de la formation continue des employés communaux. Employé-e's Permanente Gratuit Charriere Anne
les employés Lors des entretiens annuels des employés, les besoins en communaux-ales Secrétaire communale
formation continue sont étudiés et si nécessaire un montant est administration@attale
alloué au budget pour y donner suite. ns.ch
021947 41 85
Sorties d'entreprise Apéritif annuel du personnel. Repas annuel du personnel. Sorties Employé-e's Permanente Gratuit Charriere Anne
d'équipes. communaux-ales Secrétaire communale
personnel administration@attale
communal - 100 ns.ch
personnes 021947 41 85
Délégué communal Un membre du personnel communal a suivi la formation ad hoc Employé-e's Permanente Gratuit Charriere Anne
sécurité et santé au travail et a été nommé chargé de sécurité de la commune. communaux-ales Secrétaire communale
employés administration@attale
communaux - 100 ns.ch
personnes 021947 41 85
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

VI. Espaces publics et infrastructures

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Espaces publics et infrastructures».
Elles concernent les actions visant a réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), a maintenir ou améliorer les ressources
naturelles (eau, air, forét) ou a créer des installations favorables a la santé sur le territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou
de sport).

Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Description Envergure Régularité Accessibilité Contact
Mise a disposition gratuite Les salles de sport et autres locaux mis a disposition des clubs Tout public Permanente Gratuit Charriere Anne
des salles de sport de sport sont mis gratuitement a disposition. Secrétaire communale

administration@attale
ns.ch
021947 41 85

Terrains de sport La commune dispose d'un terrain de foot en gazon naturel et d'un Tout public Permanente Gratuit Charriere Anne
terrain de foot synthétique a disposition des clubs de sport, de citoyens d'Attalens Secrétaire communale
I'école et du public administration@attale
ns.ch

021947 41 85

Diagnostic mobilité Elaboration d'un plan de mobilité seniors en collaboration avec Seniors Etude ponctuelle Gratuit. Charriere Anne
seniors l'association ATE Mise en oeuvre Mesure en vue Secrétaire communale
permanente des de faciliter administration@attale
mesures l'accessibilité ns.ch
nécessaires pour tous 021947 41 85
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Propositions de mesures complémentaires et d'améliorations

La Bilan des mesures obtient avec un nombre de 19 mesures de promotion de la santé. La qualité de ce bilan ainsi que les nombreuses mesures
d'amélioration mentionnées ci-dessous, témoignent de I'engagement de la commune et de ses autorités en faveur de la santé et de I'amélioration de la
qualité de vie de ses citoyennes et citoyens. Nous félicitons les autorités communales pour leur travail et leur implication aupres de la population.
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En un graphique, voici le bilan des actions existantes dans la Bilan des mesures depuis la labellisation en et lors du

renouvellement en 2024.
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