
Bilan 2026
des actions de promotion de la santé de la population

dans la commune de La Grande Béroche

Label « Commune en santé »

Le label « Commune en santé » a pour mission d'inciter à la création d'environnements propices à la santé, en permettant de prendre conscience des
mesures déjà présentes dans les communes, en favorisant leur pérennisation et en encourageant le développement de nouvelles actions.  Votre commune
peut influencer positivement et à long terme la santé ainsi que la qualité de vie de votre population. 
Le label soutient votre commune dans l'inventaire de toutes les mesures de promotion de la santé, afin de les valoriser auprès des habitant·e·s, mais aussi
d'identifier les forces et faiblesses des composants structurels influençant la santé.   

Etat des lieux des actions développées avec le soutien de la commune

Les tableaux ci-dessous mentionnent les mesures développées pour la commune de La Grande Béroche dans les 6 domaines :

I. Politique communale 6 mesures II. Offres de loisirs 6 mesures III. Famille et solidarité 5 mesures
IV. École 7 mesures V. Santé au travail 7 mesures VI. Espaces publics et infrastructures 6 mesures

Les 37 mesures sont validées par L'Office de la promotion de la santé et de la prévention dans le cadre de la labellisation.

L'Office de la promotion de la santé et de la prévention Commune de La Grande Béroche

Cheffe de l'Office de la promotion
de la santé et de la prévention

 Mariani Lysiane

Resp. Label Commune en santé 
 Marie-France Badertscher

Président·e
Hassan Assumani

Secrétaire
Carine Muster

Neuchâtel, le 22 janvier 2026



I. Politique communale

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Politique communale». 
Elles témoignent d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : création de programmes de législature ou de
commissions intégrant la promotion de la santé, adoption d'engagements écrits (modification du règlement communal, charte, nouvelles directives...),
modifications organisationnelles (attribution de ressources financières, matérielle ou en personnel). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Accueil des nouveaux

arrivants et réception des

personnes naturalisées

Avant la fusion (avant

2018) - Favoriser

l'accueil des

nouveaux habitants et

des personnes

naturalisées

Mise en oeuvre d'actions pour

favoriser l'intégration, le lien social et le

sentiment d'appartenance à la

commune. Soirées d'accueil pour les

nouveaux habitants avec une

présentation de l'administration ;

réception des personnes naturalisées

par deux commissions du Conseil

général. Moments conviviaux.

Tout public

Tous les nouveaux

arrivants sont invités

à participer

Personnes

naturalisées

Une fois par

année (pour

chaque mesure)

Gratuit   Maier Milva

Service de la

population,

collaboratrice

administrative

Milva.Maier@ne.ch

Réception des

nouveaux.elles

citoyen.nes

Avant la fusion (avant

2018) - Créer du lien

avec les nouveaux

citoyens en mettant

l'accent sur leurs

droits

Mesure de participation citoyenne

visant à renforcer l'intégration et la

cohésion sociale. Réception annuelle

des personnes ayant atteint leur

majorité, évocation de leurs droits,

moments conviviaux.

Adolescents

Nouveaux.elles

citoyen.nes

Une fois par

année

Gratuit   Maier Milva

Service de la

population,

collaboratrice

administrative

Milva.Maier@ne.ch
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I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

ReliÂges - Prévention de

l'isolement des personnes

âgées

2020 - Promouvoir

l'intégration sociale

des seniors

Démarche participative visant à

prévenir l'isolement social des seniors

et à améliorer leur qualité de vie.

Organisation d'ateliers participatifs et

mise en place de mesures pérennes,

avec notamment la désignation d'une

référente au sein de l'administration

pour les thématiques "santé et social".

Seniors

> 65 ans

Ateliers + Mise

en place d'une

stratégie sur

plusieurs années

Gratuit   Assumani Hassan

conseiller communal

en charge des sports

hassan.assumani@ne.

ch

Assemblées villageoises Avant la fusion (avant

2018) - Impliquer les

habitants dans la vie

citoyenne et politique

Dispositif de participation citoyenne

favorisant l'engagement, le lien social

et le bien-être collectif. Assemblée

dans chaque localité prévue deux fois

l'an dont une avec la participation du

Conseil communal.

Tout public

Toute la population

Permanent - au

moins deux fois

par an par

assemblée

Gratuit   La Chancellerie 

lagrandeberoche.chan

cellerie@ne.ch

3 mérites : sportif, culturel

et social

Avant la fusion (avant

2018)

- Promouvoir l'activité

physique, la culture et

les liens sociaux

Prix remis tous les deux ans pour

valoriser les engagements qui

favorisent la santé, la culture et la

cohésion sociale.

Tout public

Toute la population

Une fois tous les

2 ans

Gratuit    

Service des sports de

la Commune

commune.lagrandeber

oche@ne.ch
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I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Energie, environnement et

durabilité

2018

- Mettre la durabilité

au coeur des

réflexions

Mesures contribuant à un

environnement durable et favorable à

la santé de la population. Organisation

d'événements comme les Apéro & Co

pour échanger sur des thématiques en

lien avec la mesure. Jetons de

présence du Conseil général

reconvertis en bons auprès des

commerçants. Chauffages à distance

dans les bâtiments communaux et

développement du réseau.

Tout public

- Toute la population

- Autorités

communales

- Toute la population

- Une fois par

année

- Une fois par

année

- Constamment

- Gratuit

- Pour le

chauffage, en

fonction du

raccordement 

 

La Chancellerie 

lagrandeberoche.chan

cellerie@ne.ch
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II. Offres de loisirs

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Offres de loisirs». 
Elles concernent toutes les propositions d'activités/événements/animations, ainsi que les actions de prévention visant à améliorer la santé des
habitant·e·s ou à favoriser les liens sociaux, sur les plans sportifs, culturels et alimentaires. Ces prestations s'adressent à l'ensemble de la population ou à
des publics spécifiques. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Fêtes et manifestations  -

Soutien de la Commune

Avant la fusion (avant

2018) - Favoriser les

liens sociaux

Soutien à des événements favorisant

les liens sociaux, le vivre-ensemble et

la prévention des risques comme la

Miaou, la Fête des Cerises, la Braderie

des commerçants, la fête du 1er Août

ou différentes kermesses scolaires.

Tout public

Toute la population

Une fois par

année et par fête

Gratuit    

Sécurité publique 

commune.lagrandeber

oche@ne.ch

Maison des jeunes Avant la fusion (avant

2018) - Développer un

espace de rencontre

et de partage pour

promouvoir leur

autonomie et leur

développement

personnel

Espace favorisant le développement,

l'autonomie et le bien-être des enfants

et des jeunes, géré par l'association

Kallo. Coordination étroite établie avec

les autorités communales et le Cercle

scolaire des Cerisiers.

Adolescents,

Enfants

Enfants et jeunes

Permanent Gratuit   Kallo 

info@kallo.ch

Kallo Move 2025 - Offrir des

prestations sportives

aux enfants et

adolescents

Projet sportif préventif offrant aux

jeunes des activités encadrées pour

développer compétences, liens

sociaux et prévenir la violence dans un

cadre sécurisé.

Adolescents,

Enfants

Enfants et jeunes

Tous les

mercredis

Gratuit   Kallo 

info@kallo.ch
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II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Activités / cours /

événements physiques et

sportifs

Avant la fusion (avant

2018) pour certaines

mesures, d'autres

depuis 2025

- Développer les

activités physiques et

sportives

Mise en place d'actions pour favoriser

l'activité physique, la santé et les

contacts sociaux. Par exemple, la gym

parents-enfants, La Suisse bouge, la

Journée des Sports, Hiver'Vita ou

encore la Grande Bougeotte.

Tout public

Toute la population

ou ciblée Enfants,

Adolescent.es,

Adultes selon la

mesure

En principe, une

fois par année

selon la fête

Organisation

permanente

Majoritaireme

nt gratuit, sauf

exceptions   

Service des sports de

la Commune 

commune.lagrandeber

oche@ne.ch

Activités pour les aîné-e-s Avant la fusion (2018)

pour le Club des

aîné.es

2022 pour certaines

mesures

- Favoriser la qualité

de vie

Offres soutenues par la commune

pour favoriser le maintien de la santé,

de l'autonomie et des liens sociaux

des seniors. Par exemple : la gym

proposée par la section seniors, la

mise en ligne des informations sur les

transports bénévoles ou le soutien du

Club des aîné.es.

Seniors

Aîné-e-s (>65ans)

En fonction de la

demande,

organisation

permanente

Payant à prix

réduit ou

gratuit selon la

mesure   

Maier Milva

Service de la

population,

collaboratrice

administrative

Milva.Maier@ne.ch

Activités pour la jeunesse Avant la fusion (avant

2018) - Développer

des activités

spécifiques

Activités favorisant la participation

sociale, le bien-être et

l'épanouissement des jeunes (fête de

la jeunesse dans chaque village,

activités du Kallo).

Adolescents

Adolescents

Une fois par

année et par

village

Gratuit   Sécurité publique  

commune.lagrandeber

oche@ne.ch
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III. Famille et solidarité

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Famille et solidarité». 
Elles concernent toutes les offres de soutien adaptées aux différentes étapes et situations de la vie (petite enfance, parentalité, retraite, intégration,
handicap, etc.) : conseil aux familles, aide matérielle et financière, structures pour les seniors, soutien à l'intégration, prévention des situations à risques...
Cette catégorie comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée.
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Evénements en faveur des

aîné-e-s

Promouvoir

l'intégration sociale

des aîné-e-s

Actions favorisant l'intégration sociale

et le bien-être des personnes âgées

comme le repas de Noël des aîné.es, la

fête des jubilaires (90 et 100 ans), les

noces d'or. Mise en relation avec les

bénévoles, les clubs d'aîné.es, le

guichet social régional, le guichet

ACCORD et les assemblées

villageoises.

Seniors

Aîné-e-s (>65 ans)

Une fois par

année pour

chaque mesure

Gratuit   Maier Milva

Service de la

population,

collaboratrice

administrative

Milva.Maier@ne.ch

Soutien financier aux

familles

Avant la fusion (avant

2018) - Soutenir

financièrement les

familles 

Mesures de soutien contribuant à la

santé et au bien-être des familles et

des enfants. Distribution de sacs

poubelles gratuits aux jeunes parents,

participation financière aux soins

dentaires et à l'orthophonie.

Parents, Enfants

Familles

Permanent Gratuit   Maier Milva

Service de la

population,

collaboratrice

administrative

Milva.Maier@ne.ch

Echanges

intergénérationnels

2018 - Développer les

liens

intergénérationnels

Actions favorisant les liens

intergénérationnels et la cohésion

sociale. Contrats « pocket jobs » pour

les jeunes de 13 à 17 ans.

Tout public

Toute la population

Permanent En fonction

des missions

(rémunération

des jeunes)   

Kallo 

info@kallo.ch
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III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Evénement pour favoriser

le vivre ensemble

Avant la fusion -

Favoriser le vivre

ensemble 

Soutien à des actions renforçant le

vivre-ensemble et les liens sociaux.

Mise à disposition de matériel et de

locaux, soutien de la fête de

Saint-Nicolas, la course de Noël, la

corrida, etc.

Tout public

Toute la population

Permanent (en

fonction des

événements)

En fonction

des

événements   

Assumani Hassan

conseiller communal

en charge des sports

hassan.assumani@ne.

ch

Jardins communaux Avant la fusion - Offrir

un espace de

jardinage et de

détente aux habitants

Mise à disposition de parcelles

cultivables à prix préférentiel, espace

de détente à Bevaix avec possibilité de

cultiver du terrain.  

Tout public

Toute la population

Permanent Prix

préférentiel

pour la

location des

jardins   

Assumani Hassan

conseiller communal

en charge des sports

hassan.assumani@ne.

ch
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IV. École

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Ecole». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées à l'école : soutien à l'intégration, activités sportives ou nature,
aménagement des infrastructures scolaires, ateliers, promotion de la mobilité douce, aide au vivre-ensemble... Ces mesures cherchent à renforcer les
compétences des élèves ou des enseignant·e·s en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de l'établissement. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Camps et journées

sportives

Avant la fusion (avant

2018) 

- Proposer des

activités hors cadre

scolaire

Actions favorisant l'activité physique,

le bien-être et le développement des

élèves comme les camps sportifs, les

camps verts, les camps de ski ou les

joutes sportives.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Enfants et Jeunes

(camps sportifs

communaux)

Cycles 2 et 3 (mini

camp vert)

Cycles 2 et 3 (camps

de ski)

Enfants (joutes

sportives)

Cycles 1, 2 et 3

(Kid's club)

Plusieurs fois

par année

(camps sportifs

communaux)

Une fois par

année (camps de

ski)

- Payant

- Gratuit (mini

camp vert)

- Payant

(camps de ski)

- Gratuit

(joutes

sportives)

- Gratuit (Kid's

club)   

Nussbaum Frédy

conseiller communal

en charge de l'école

Fredy.Nussbaum@ne.

ch

Promotion du sport pour

les élèves et les

enseignants

Avant la fusion (2018)

- Promouvoir le sport

à l'école

Mesures encourageant le mouvement

et la santé au sein du milieu scolaire.

Par exemple, L'Ecole bouge, offres de

sport scolaire facultatif en partenariat

avec le Kallo.

Enfants

Enfants et adultes

(L'Ecole bouge)

Enfants & Jeunes

(sport scolaire

facultatif)

Tout au long de

l'année

Gratuit   Nussbaum Frédy

conseiller communal

en charge de l'école

Fredy.Nussbaum@ne.

ch
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IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Ecole à l'extérieur Avant la fusion (avant

2018) - Sensibiliser à

la nature

Activités favorisant le lien à la nature,

le bien-être et les apprentissages en

plein air : canapé forestier, classe en

extérieur, Putzday (ramassage des

déchets avec les enfants des

parascolaires dans les cours d'eau et

chemins de la région).

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Enfants 

Cycles 1 et 2,

parascolaire selon

les mesures

Selon le planning

de l'école

Gratuit   Nussbaum Frédy

conseiller communal

en charge de l'école

Fredy.Nussbaum@ne.

ch

Prévention des situations

à risque en milieu scolaire

et programmes de

promotion de la santé

Avant la fusion (avant

2018) - Prévenir les

situations à risque

Ensemble d'actions de prévention et

de promotion de la santé globale des

élèves comme l'éducation sexuelle, les

journées santé, la formation de 1er

secours, le soutien médical, le

dépistage dentaire ou la possibilité de

bénéficier d'un bilan orthodontique

gratuit. 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

En fonction des

mesures

En fonction des

mesures,

organisation

permanente 

Gratuit (sauf

pour les visites

médicales et la

santé

bucco-dentaire

pour lesquelles

une

participation

est demandée)

  

Nussbaum Frédy

conseiller communal

en charge de l'école

Fredy.Nussbaum@ne.

ch

Aménagements

spécifiques pour les

écoles

Avant la fusion (avant

2018) - Favoriser

l'activité physique et

la sécurité des élèves

Aménagements favorisant la sécurité,

l'activité physique et le bien-être des

élèves avec la mise à disposition

d'aires de jeux dans les cours de

récréation, la sécurisation des arrivées

à l'école. Formation de jeunes

patrouilleurs.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Elèves

Permanent Gratuit   Nussbaum Frédy

conseiller communal

en charge de l'école

Fredy.Nussbaum@ne.

ch
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IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Promotion d'une

alimentation équilibrée /

ateliers autour du goût

dans les écoles

Avant la fusion (avant

2018) - Promouvoir

une alimentation

équilibrée auprès des

élèves

Actions de sensibilisation à une

alimentation équilibrée et à la santé.

Par exemple : des cours sur

l'alimentation, la semaine santé,

l'action « pomme-récré ».

Enfants

Cycles 1, 2 et 3

selon les mesures

Selon le planning

de l'école

Gratuit   Nussbaum Frédy

conseiller communal

en charge de l'école

Fredy.Nussbaum@ne.

ch

Action pour valoriser le

vivre ensemble et la santé

psychique

Depuis plusieurs

années ou

récemment (2025)

selon la mesure

- Développer les liens

sociaux

Mesures favorisant le bien-être

psychique, le respect et les liens

sociaux à l'école. Actions : journée «

futur en tous genres », capsules vidéo

sur le bien-vivre ensemble, exposition «

Mon corps est à moi ».

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Cycles 1 à 3 ou

classe spécifique

selon la mesure

En fonction de la

mesure

Gratuit   Nussbaum Frédy

conseiller communal

en charge de l'école

Fredy.Nussbaum@ne.

ch
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V. Santé au travail

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Santé au travail». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein d'une ou plusieurs entreprises : accompagnement/conseil,
soutien aux apprenti·e·s, aménagement des espaces de travail, organisation d'activités de cohésion, formations à la sécurité, ateliers de prévention,
promotion du mouvement et de l'alimentation... Elles visent à renforcer les compétences des employé·e·s ou de la direction en matière de santé, ou à
amener un changement structurel dans les entreprises. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

V. SANTE AU TRAVAIL

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Bike to work 2022 - Encourager

l'activité physique et

la mobilité douce

Mise en place de l'action pour

encourager l'activité physique et la

santé des employé·e·s

communaux·ales, matériel offert.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

2 mois ( mai et

juin) chaque

année

Gratuit    

Service des

ressources humaines

lagrandeberoche.RH@

ne.ch

BCN Tour 2022 - Encourager

l'activité physique

Formation d'équipes et participation

au BCN Tour pour favoriser l'activité

physique et la cohésion d'équipe.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Une fois par

année (6

courses)

Gratuit    

Service des

ressources humaines

lagrandeberoche.RH@

ne.ch

Ergonomie au travail /

promotion santé pour les

employés

Depuis la fusion

(2018) - Renforcer la

prévention et le

bien-être

Mise à disposition de bureaux

réglables, intervention d'un

professionnel pour conseiller les

employé·e·s communaux·ales dans

l'ergonomie au travail.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Permanent Gratuit    

Service des

ressources humaines

lagrandeberoche.RH@

ne.ch
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V. SANTE AU TRAVAIL

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Midi tonus La Grande

Béroche

2025 - Favoriser

l'activité physique

pour les employés

Offre d'activités sportives pendant la

pause de midi (yoga, piscine, circuit

training).

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Permanent Le yoga est

payant, le reste

est libre

d'accès   

Service des

ressources humaines 

lagrandeberoche.RH@

ne.ch

Participation aux chèques

REKA

2021 - Favoriser les

activités hors cadre

professionnel

Mesure soutenant l'équilibre vie

professionnelle et personnelle des

employé·e·s. Participation financière

communale de 150 francs pour un

chèque de 750 francs.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Permanent Payant, avec

réduction   

Service des

ressources humaines 

lagrandeberoche.RH@

ne.ch

Mesures en lien avec les

professions pénibles

Avant la fusion (2018)

- Valoriser les métiers

pénibles et

l'attractivité de la

commune

Action de prévention et de soutien

pour préserver la santé des

employé·e·s concernés. La commune

prend en charge jusqu'à 50% des

cotisations/pont AVS. 

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Permanent Gratuit    

Chef des finances

lagrandeberoche.finan

ces@ne.ch

Cours de promotion de la

santé et prévention pour le

personnel communal

Avant la fusion (2018)

- Renforcer la

prévention et le

bien-être

Formations visant à renforcer les

compétences en santé et en

prévention comme des cours pour la

gestion du stress et confiance en soi

ou sur la préparation à la retraite.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Selon les

besoins

Gratuit

   

 

Service des

ressources humaines

lagrandeberoche.RH@

ne.ch
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VI. Espaces publics et infrastructures

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Espaces publics et infrastructures». 
Elles concernent les actions visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources
naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou
de sport). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Défibrillateurs dans la

commune

Depuis la fusion

(2018) - Augmenter le

taux de survie des

personnes atteintes

d'un arrêt cardiaque

Dispositif améliorant la sécurité et la

prévention des urgences vitales.

Installation dans tous les bâtiments

communaux et endroits stratégiques

de défibrillateurs, formation des

employé.es tous les 2 ans, formation

de la population (first responders) pour

couvrir les besoins communaux.

Tout public

Toute la population

Permanent Gratuit   Maier Milva

Service de la

population,

collaboratrice

administrative

Milva.Maier@ne.ch

Zone d'air pur 2023 - Lutter contre la

fumée passive avec

des messages

positifs

Action de prévention visant à protéger

la santé des enfants et de la

population. Installation de panneaux

avec logo et message de prévention

aux abords des places de jeux.

Tout public

Toute la population

Permanent Gratuit    

Service technique

lagrandeberoche.servi

cetechnique@ne.ch

Box Up - casiers

connectés

2024 - Encourager

l'activité physique

Mise à disposition d'infrastructures

favorisant l'activité physique à

l'extérieur.  Installation de casiers

connectés contenant du matériel pour

faire du sport ou des activités en plein

air.

Tout public

Toute la population

Sur 4 ans Gratuit   Service des sports de

la Commune 

commune.lagrandeber

oche@ne.ch
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Skatepark - urbanisme

participatif

Dès 2024 - Impliquer

les jeunes dans la

construction

d'infrastructures

sportives

Projet d'urbanisme participatif avec

des jeunes du Kallo et la haute école

ARC pour favoriser l'activité physique,

la participation et le bien-être des

jeunes.

Adolescents

Adolescents

Projet développé

progressivement

sur 4 ans

Mettre à

disposition du

temps   

Assumani Hassan

conseiller communal

en charge des sports

hassan.assumani@ne.

ch

Fitness urbain et places

de jeux

2021 et avant la

fusion (avant 2018)

pour les places de

jeux

- Promouvoir l'activité

physique, le sport et

les liens

intergénérationnels

Installations de fitness urbains et

développement de places de jeux pour

favoriser le mouvement, la santé et les

liens intergénérationnels.

Tout public

Toute la population

Permanent Gratuit    

Service des sports de

la commune

commune.lagrandeber

oche@ne.ch
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Développement de la

mobilité active / mobilité

cyclable / alternative à la

voiture

Avant la fusion (avant

2018) - Dès 2025 pour

la voie verte express

régionale

- Développer la

mobilité active /

mobilité cyclable

Mesures favorisant la mobilité active,

la santé et un environnement durable.

Vélos en libre-service, pose d'abris

pour le stationnement des vélos,

amélioration des pistes cyclables (voie

verte express), réduction de

l'abonnement de train pour les 15-25

ans, abonnement de bus gratuit pour

les jeunes écoliers, soutien financier

aux seniors bénéficiaires de

prestations complémentaires.

Tout public

Toute la population 

Enfants et aîné-e-s

pour réduction pour

les abos TP

Permanent Gratuit (payant

pour les VLS)

Pour les

transports

nocturnes : Un

billet gratuit

lors de l'achat

de 6 billets /

Gratuit lors

des

manifestations

Pour les

réductions :

Les cartes

multicourses

sont gratuites

ainsi que les

abonnements

pour les

écoliers des

Cerisiers. Les

autres doivent

mettre la

différence.   

Pittet Thierry

conseiller communal

en charge de la

mobilité et de l'AT

thierry.pittet@ne.ch
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Propositions de mesures complémentaires et d'améliorations

La commune de La Grande Béroche obtient sa première labellisation 3*** avec un nombre de 37 mesures de promotion de la santé. La qualité de ce bilan
ainsi que les nombreuses mesures d'amélioration mentionnées ci-dessous, témoignent de l'engagement de la commune et de ses autorités en faveur de
la santé et de l'amélioration de la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens. Nous félicitons les autorités communales pour leur travail et leur implication
auprès de la population. 

Domaine d'action Proposition de mesure

Politique communale Concept d'information pour promouvoir la santé auprès de la population: finaliser le concept en réfléchissant également aux

opportunités que pourraient offrir les espaces publics.

Politique communale Développer une politique de la petite enfance en mettant en place par exemple des programmes tels que Youp'là bouge, Tina et Toni,

etc.

Offres de loisirs Créer/soutenir des événements intergénérationnels.

Offres de loisirs Développer des activités et événements autour du goût.

Famille et solidarité Développer l'accompagnement, le soutien et les conseils aux familles.

Famille et solidarité Soutenir/promouvoir des animations de quartiers dans les villages (par ex. fête des voisins, cafés-rencontres, cafés-contacts).

École Analyser les opportunités de rejoindre le Réseau neuchâtelois «École 21».

École Développer des actions pour prévenir les addictions notamment au numérique.

Santé au travail Proposer et organiser des conférences thématiques sur la santé pour le personnel communal.

Santé au travail Développer les axes de prévention au tabac, à l'alcool et aux comportements à risques pour le personnel communal.

Espaces publics et infrastructures Poursuivre le développement de mobilier urbain (bancs, rampes, etc) dans l'espace public afin de faciliter son accessibilité (en

particulier pour les seniors) et faire se rencontrer la population.

Espaces publics et infrastructures Mettre en place des actions no-littering.
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En un graphique, voici le bilan des actions existantes dans la commune de La Grande Béroche depuis la labellisation
en 2026.
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