
Bilan 2026
des actions de promotion de la santé de la population

dans la commune de Milvignes

Label « Commune en santé »

Le label « Commune en santé » a pour mission d'inciter à la création d'environnements propices à la santé, en permettant de prendre conscience des
mesures déjà présentes dans les communes, en favorisant leur pérennisation et en encourageant le développement de nouvelles actions.  Votre commune
peut influencer positivement et à long terme la santé ainsi que la qualité de vie de votre population. 
Le label soutient votre commune dans l'inventaire de toutes les mesures de promotion de la santé, afin de les valoriser auprès des habitant·e·s, mais aussi
d'identifier les forces et faiblesses des composants structurels influençant la santé.   

Etat des lieux des actions développées avec le soutien de la commune

Les tableaux ci-dessous mentionnent les mesures développées pour la commune de Milvignes dans les 6 domaines :

I. Politique communale 7 mesures II. Offres de loisirs 6 mesures III. Famille et solidarité 6 mesures
IV. École 6 mesures V. Santé au travail 6 mesures VI. Espaces publics et infrastructures 7 mesures

Les 38 mesures sont validées par L'Office de la promotion de la santé et de la prévention dans le cadre de la labellisation.

L'Office de la promotion de la santé et de la prévention Commune de Milvignes

Cheffe de l'Office de la promotion
de la santé et de la prévention

 Mariani Lysiane

Resp. Label Commune en santé 
 Marie-France Badertscher

Président·e
Solange Platz-Erard

Secrétaire
Roxane Kurowiak

Neuchâtel, le 22 janvier 2026



I. Politique communale

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Politique communale». 
Elles témoignent d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : création de programmes de législature ou de
commissions intégrant la promotion de la santé, adoption d'engagements écrits (modification du règlement communal, charte, nouvelles directives...),
modifications organisationnelles (attribution de ressources financières, matérielle ou en personnel). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Tina et Toni Plus 2021 - Favoriser le

mouvement et

développer les

compétences

psychosociales

Programme de prévention globale

pour les enfants de 4 à 6 ans

favorisant le mouvement et les

compétences psychosociales. Mise en

oeuvre au parascolaire avec le soutien

communal. 

Enfants

Parascolaire 450

enfants

Permanente Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Promotion de l'eau Depuis longtemps -

Promouvoir la santé

Promotion des fontaines publiques

alimentées en eau potable et

installation à des endroits stratégiques

tels que les places de jeux et les

centres de villages. Sensibilisation à la

consommation d'eau et distribution de

gourdes aux employé·e·s

communaux·ales.

Tout public,

Employé·e·s

communaux·ales

Toute la population

Continu Gratuit   Chef du service

technique et de la

mobilité 
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I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Youp'là Bouge Avant 2021 -

Encourager l'activité

physique

Programme de promotion de l'activité

physique dans les structures d'accueil

de la petite enfance. Soutien à

l'intégration du mouvement au

quotidien dans la crèche communale.

Formation continue du personnel et

label.

Enfants

70 enfants inscrits à

la crèche

communale

Permanent Gratuit   Belaz Carole

directrice crèche

Accueil des nouveaux

arrivants et Réception des

nouveaux citoyens

Depuis longtemps -

Favoriser l'intégration

sociale

Actions favorisant l'intégration, le lien

social et le sentiment d'appartenance

à la commune. Soirées d'accueil des

nouveaux habitants avec présentation

de l'administration et réception

annuelle des jeunes citoyen·ne·s

atteignant leur majorité, dans un cadre

convivial. Bons offerts pour le

Noctambus.

Nouveaux·elles

habitant·e·s

Nouveaux habitants

(110 inscriptions en

2025) 

Nouveaux citoyens 

1x/an Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

ReliÂges - Prévention de

l'isolement des personnes

âgées

2024 - Promouvoir

l'intégration sociale

des seniors

Démarche participative visant à

prévenir l'isolement social des seniors

et à améliorer leur qualité de vie.

Organisation d'ateliers participatifs et

mise en place de mesures pérennes,

avec notamment une déléguée à la

cohésion sociale.

Seniors

Toutes les

personnes ayant

plus de 65 ans ont

été invitées à

participer - 64

participants

2 ateliers ont été

organisés pour le

lancement de la

procédure

Certaines

mesures

découlant de

ReliÂges sont

proposées de

manière pérenne

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch
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I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Milvignes est à vous ! Pour Milvignes a un

incroyable talent :

première en

septembre 25 -

Favoriser le vivre

ensemble

Appels à projet ouvert à toute la

population afin de proposer une idée

d'activité/de concept pour la

population autour du vivre ensemble.

Prix lauréat de CHF 10'000.

"Milvignes à un incroyable talent !":

organisation et soutien de la

commune à un concours de talents

destinés aux amateurs.

Tout public

Toute la population

1x par an Gratuit   Commission culture,

loisirs, sports et

tourisme 

Subvention aux sociétés

locales

2013 - Soutenir les

liens au travers du

tissu social

Soutien financier et logistique aux

sociétés sportives, culturelles et de

loisirs, avec une subvention annuelle

basée sur le nombre de membres et

une pondération renforcée pour les

juniors. Mise à disposition

d'infrastructures communales pour les

activités destinées aux enfants et aux

jeunes.

Tout public

Toute la population

Chaque année Selon le

règlement

adopté par la

Commune

   

Herrera Helena

Service de l'enfance

helena.herrera@ne.ch
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II. Offres de loisirs

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Offres de loisirs». 
Elles concernent toutes les propositions d'activités/événements/animations, ainsi que les actions de prévention visant à améliorer la santé des
habitant·e·s ou à favoriser les liens sociaux, sur les plans sportifs, culturels et alimentaires. Ces prestations s'adressent à l'ensemble de la population ou à
des publics spécifiques. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

La Suisse bouge 2022 - Encourager

l'activité physique

Participation au programme national

encourageant l'activité physique

auprès de toute la population par des

activités gratuites et accessibles,

favorisant également les liens sociaux.

Tout public

Toute la population

Chaque année

ou tous les deux

ans

Gratuit   Matthey Julie

Déléguée culture,

loirsirs, sport et

tourisme

julie.matthey@ne.ch

Midnight Sports 2018 - Encourager

l'activité physique

Offre sportive et préventive destinée

aux jeunes de 12 à 17 ans, sous la

forme de soirées encadrées le

week-end comme alternative à l'ennui,

favorisant la santé, l'intégration et la

prévention des comportements à

risque. Mise à disposition d'une salle

de gym communale.

Adolescents,

Enfants

Jeunes entre 12 et

17 ans

24 fois par an Gratuit   Commission culture,

loisirs, sports et

tourisme 
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II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Maisons des jeunes /

Centre de loisirs / Maison

intergénérationnelle

2024 - Développer les

liens entre

générations

Mise à disposition d'espaces sécurisés

à Colombier où les jeunes peuvent se

retrouver après l'école, avec un

encadrement professionnel.

Accessibilité aux espaces pour

favoriser l'épanouissement,

l'autonomie et les liens

intergénérationnels, avec des activités

régulières pour les jeunes, les seniors

et des projets communs.

Adolescents,

Seniors, Enfants

Jeunes entre 12 et

17 ans (70

adolescents par

semaine) et aîné-e-s

Programme

hebdomadaire,

ouverture 3-4x

par semaine

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Gym parents-enfants 2025 - Encourager

l'activité physique 

Cours de gymnastique

parents-enfants, favorisant l'éveil

corporel et le développement de la

motricité des tout-petits dans un cadre

sécurisant.Réflexions menées pour

développer des cours Mini Move avec

IdéeSport ou ouvrir des salles de sport

le dimanche.

Adultes, Enfants

Préscolaire

1x/mois Gratuit   Herrera Helena

Service de l'enfance

helena.herrera@ne.ch

Fêtes et manifestations

locales/régionales

Depuis longtemps -

Développer les liens

sociaux

Soutien communal à des événements

favorisant le vivre-ensemble et la

prévention (fêtes villageoises,

Saint-Nicolas, sorties communales,

balades avec les autorités), système

de bus gratuit et sensibilisation des

organisateurs à la santé, promotion du

cocktail Milvignes sans alcool.

Tout public

Toute la population

Une fois par an

lors de chaque

fête

Gratuit   Perrudet Marc

Chancelier
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II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Milvignes en vacances Proposer des activités

aux enfants durant les

vacances estivales

Trois fois par année, offre d'une

semaine d'activités gratuites aux

enfants de 6 à 14 ans, organisation

d'une course aux oeufs. 

Enfants

Enfants de 6 à 15

ans

3x par an Gratuit   Herrera Helena

Service de l'enfance

helena.herrera@ne.ch
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III. Famille et solidarité

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Famille et solidarité». 
Elles concernent toutes les offres de soutien adaptées aux différentes étapes et situations de la vie (petite enfance, parentalité, retraite, intégration,
handicap, etc.) : conseil aux familles, aide matérielle et financière, structures pour les seniors, soutien à l'intégration, prévention des situations à risques...
Cette catégorie comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée.
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Échange

intergénérationnel

aînés/jeunes/enfants

- 2024

- 2025

- 2025

- Développer les liens

intergénérationnels

Mise en place de binômes

jeunes-aîné·e·s pour le soutien à

l'utilisation des smartphones,

combinés à des rencontres et activités

régulières favorisant le lien social.

Organisation d'activités

intergénérationnelles mensuelles (jeux,

concours culinaires, rencontres

crèche-seniors) ainsi que d'activités

physiques adaptées, telles que la gym

grands-parents-petits-enfants.

Adolescents,

Seniors, Enfants

Enfants, jeunes et

aîné-e-s

1 à 2 x par mois

1x par mois

(pour les

crèches)

Cours

smartphone :

CHF 5 par

heure pour les

aîné.e.s   

Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Jardins communaux Avant la fusion - Créer

du lien social en

mettant l'accent sur la

nature

Mise à disposition de parcelles

cultivables à Colombier et Auvernier.

Charte établie pour une culture des

jardins respectueuse de la nature. 

Conférences thématiques proposées

aux locataires. 

Tout public

Toute la population

Permanent Les prix de

location des

terrains sont

fixés par le

Conseil

communal.    

Commission culture,

loisirs, sports et

tourisme 
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III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Evénements en faveur des

aîné-e-s

Promouvoir

l'intégration sociale

des aîné.es

Organisation d'actions régulières

visant l'intégration sociale et le

bien-être des seniors : repas, fêtes,

jubilaires des 90 et 100 ans, noces

d'Or, Noël, cafés-contacts, guinguettes

dansantes, cours de danse,

conférences, informations et mise en

réseau avec les offres existantes.

Seniors

65 ans de l'année

environ 70

participants - pour la

soirée d'information 

environ 45 visites

par année

 - pour les jubilaires :

invitation à un repas

avec animation en

présence des 5

conseillers

communaux - pour

les Noces d'Or 

En principe,

1x/an 

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Offre de cours / activités

pour les aîné-e-s (soutien

de la commune /

organisation) 

2022 - 2023

- Promouvoir la santé

des seniors 

Soutien et coordination d'activités

favorisant l'activité physique, la

prévention (chutes, santé), la

participation sociale et l'autonomie

des personnes âgées. 

Exemples d'activités comme des

cours de gym, de danse, conférences

sur la nutrition, balades, sorties au

musée, urban training encadré par des

professionnels, cafés-contacts, etc. 

Seniors

Aîné-e-s

Aînée-e-s et adultes

pour urban training

2 cours par an

pour les cours de

prévention des

chutes

Chaque été

pendant 12

semaines pour

l'urban training

2x par mois pour

les

café-contacts,

cours

smartphone

Les coûts

varient d'une

activité à

l'autre 

   

Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch
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III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Activités développées par

le préscolaire /

parascolaire

- 2024

- 2024

- 2025 (labellisé)

- avant 2021

-Créer du lien social

Le para a du talent : concours organisé

sur le même principe que Milvignes a

un incroyable talent. Grand spectacle

(danse, chant, démonstration de gym)

organisé avec tous les enfants qui le

désirent  pour favoriser la santé

mentale et l'activité physique. 

Solidarité à Noël : Dons des jouets que

les enfants/jeunes ne veulent plus aux

Cartons du Coeur. 

"Signons ensemble" : actions pour

favoriser le dialogue avec les enfants

qui n'ont pas encore acquis la parole.

Fête de l'été et de Noël : rencontres et

échanges avec les familles autour d'un

moment convivial. 

Parents, Enfants

Enfants

1x par an

1x par an

Toute l'année

Annuel

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Evénements pour

favoriser le vivre ensemble

2024 pour le family

troc

- Favoriser le vivre

ensemble

Soutien à des initiatives communales

ou associatives pour renforcer la

cohésion sociale et l'entraide,

notamment auprès des familles (par

exemple Family Troc). 

Tout public

Toute la population -

notamment parents

d'enfants en bas âge

et adolescents

1x par an Gratuit   Herrera Helena

Service de l'enfance

helena.herrera@ne.ch
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IV. École

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Ecole». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées à l'école : soutien à l'intégration, activités sportives ou nature,
aménagement des infrastructures scolaires, ateliers, promotion de la mobilité douce, aide au vivre-ensemble... Ces mesures cherchent à renforcer les
compétences des élèves ou des enseignant·e·s en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de l'établissement. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Ecole à l'extérieur Classe à l'extérieur :

2023 - Sensibiliser les

élèves à la nature

Activités pédagogiques en plein air

favorisant le lien à la nature, le

bien-être et des apprentissages variés.

Infrastructures mises à disposition par

la commune (canapé forestier, classes

en extérieur).

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

Canapé forestier -

cycles 1 et 2

Classe à l'extérieur -

cycles 1 et 2

Permanente Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Promotion du sport pour

les élèves et les

enseignants

L'Ecole bouge : 2022

- Promouvoir le sport

Mesures encourageant le mouvement

au quotidien et la pratique sportive,

telles que L'École bouge, le sport

scolaire facultatif, Fit4futur et

exercices vélos (en étroite

collaboration avec les enseignants et

les parents), sorties ski de fonds, etc. 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation,

Enseignant·e·s

L'Ecole bouge : 160

Sport scolaire

facultatif : ouvert à

tous les élèves entre

la 8H et 11H

L'Ecole bouge :

toutes les

semaines

Sport scolaire

facultatif : toutes

les semaines

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch
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IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Prévention des situations

à risque en milieu scolaire

et programmes de

promotion de la santé

- Prophylaxie dentaire

- de tout temps

- Audiomètre - de tout

temps

- Permanence : 2024 -

Prévenir les situations

à risque et

promouvoir la santé

Mise en place d'actions de prévention

et de dépistage (sécurité, santé

bucco-dentaire, sexualité, médias,

sommeil, premiers secours), visant

une approche globale de la santé des

élèves.

Écoles membres du Réseau

neuchâtelois d'école 21.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

En fonction de la

mesure

Toutes ces

mesures sont

réparties durant

l'année scolaire

avec différents

intervenants, y

compris les

infirmières

scolaires

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Actions pour valoriser le

vivre ensemble et la santé

psychique

- Journée santé -

2023

- Parler des émotions

- 2022

- Médiation - 2023

- Charte - 2022

- SOL - 2024

- Développer les liens

sociaux

Actions pour renforcer le respect, la

gestion des émotions, la cohésion

sociale et le bien-être psychique à

l'école (journées santé, médiation,

charte, théâtre, diététique, cuisine,

escalade, "Silence, on lit", etc.).

Tri des déchets : activités liées au tri et

à la prévention du littering au para et à

la maison des jeunes. 

Activités mises en place selon le degré

Harmos. 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

Journée santé -

cycle 3

Parler des émotions

- cyle 3

Méditation - cycles 1

et 2

Médiation - 10H

Charte - cycles 1, 2

et 3

Journée santé -

tous les ans

Parler des

émotions - tous

les ans

SOL - toute

l'année

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch
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IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Promotion d'une

alimentation équilibrée /

ateliers autour du goût

dans les écoles

2018, 2021, 2023

selon la mesure -

Promouvoir une

alimentation

équilibrée auprès des

élèves

Sensibilisation à une alimentation

saine par des cours, dégustations,

projets pratiques et actions régulières

(pomme-récré, ateliers autour du goût,

cultures de légumes et confection de

soupes, etc.).

Soirée parents sur la thématique de

l'alimentation.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

Enfants

Crèche communale

pour les 5 fruits et

légumes

Enfants et parents

pour la soirée

parents sur la

thématique de

l'alimentation

Permanente

soirée parents

sur la

thématique de

l'alimentation: 1x

tous les 4 ans

pour les parents

du cycle 1 

Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Aménagements

spécifiques pour les

écoles

Encourager le

mouvement et la

mobilité active des

élèves

Amélioration des infrastructures et des

abords scolaires pour renforcer la

sécurité, encourager le mouvement et

la mobilité active des élèves.

Développement des aires de jeux à

l'école, sécurisation des trajets

scolaires pour encourager le

déplacement piétonnier. 

Réflexion en cours pour associer les

enfants dès la conception des projets.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

Enfants

Permanente Gratuit   Maier Corinne

conseillère

communale en charge

de l'administration, du

port, des rives, de la

mobilité et de la

sécurité publique
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V. Santé au travail

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Santé au travail». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein d'une ou plusieurs entreprises : accompagnement/conseil,
soutien aux apprenti·e·s, aménagement des espaces de travail, organisation d'activités de cohésion, formations à la sécurité, ateliers de prévention,
promotion du mouvement et de l'alimentation... Elles visent à renforcer les compétences des employé·e·s ou de la direction en matière de santé, ou à
amener un changement structurel dans les entreprises. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

V. SANTE AU TRAVAIL

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Ergonomie au travail 2022 - Renforcer la

prévention et le

bien-être

Achat de bureaux réglables et mise à

disposition d'un guide de bonnes

pratiques au personnel. Passage d'un

spécialiste dans tous les bureaux pour

vérifier l'ergonomie des places de

travail.  

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

commmunal

Au fur et à

mesure

Gratuit   Vuille Patrick

Chef du service des

ressources humaines

Prévention solaire - Plan

chaleur

Charte - 2013 

Prévenir les risques

d'une surexposition

solaire

Mise à disposition d'eau, de crème

solaire et de casquette avec protège

nuque pour  les collaborateurs de la

voirie et de l'intendance.

Elaboration et distribution d'une charte

de prévention solaire qui permet de

favoriser les bonnes pratiques. 

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Tous les étés Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Bike to work Encourager la

mobilité active et

l'activité physique

Mise en place de l'action pour

encourager l'activité physique et la

santé des employé·e·s

communaux·ales. 

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Durant la

campagne (1x

par année)

Gratuit    
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V. SANTE AU TRAVAIL

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

 Cours ou actions de

promotion de la santé et

prévention pour le

personnel communal

Soutenir la santé

physique et psychique

du personnel

Organisation de cours et formations

pour promouvoir la santé du personnel

communal (gestion du stress,

confiance en soi, préparation à la

retraite), formation aux premiers

secours en collaboration avec les

ambulanciers, promotion de l'eau

(distribution de gourdes), etc. 

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

commmunal

Promotion de

l'eau - 1x par

employé (à

l'arrivée)

En continu

Gratuit   Vuille Patrick

Chef du service des

ressources humaines

patrick.vuille@ne.ch

 Vélos électriques pour les

employés

Encourager la

mobilité active

Mise à disposition de deux vélos

électriques pour les employés

communaux afin qu'ils puissent se

déplacer tout en faisant de l'exercice. 

Employé·e·s

communaux·ales

Employés

communaux

Toute l'année Gratuit   Vuille Patrick

Chef du service des

ressources humaines

patrick.vuille@ne.ch

Promotion de l'activité

physique et de la

convivialité

Depuis quelques

années

- Favoriser une bonne

ambiance de travail et

la cohésion d'équipe

Promotion de l'activité physique avec

l'organisation de défis avec le

personnel à travers différentes

activités physiques, sportives et de

moments de convivialité. 

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Permanent Gratuit   Platz-Erard Solange

Conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch
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VI. Espaces publics et infrastructures

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Espaces publics et infrastructures». 
Elles concernent les actions visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources
naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou
de sport). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Places de jeux

intergénérationnelles et

inclusives

Depuis longtemps

pour le général.

Depuis 2025 pour la

balançoire pour les

chaises roulantes -

Faciliter l'accès à

l'espace public et les

liens sociaux

Création d'espaces pour favoriser le

mouvement, le jeu libre et les

échanges intergénérationnels, avec un

entretien et un développement

continus dans les trois villages.

Balançoire accessible aux chaises

roulantes à Auvernier.

Tout public

Toute la population

Tout le temps Gratuit   Administration

communale 

Chef du service

technique et de la

mobilité

Mobilité des aîné-e-s Depuis longtemps -

Encourager le

mouvement et la

mobilité active des

aîné-e-s

Aménagements créés pour favoriser la

mobilité, la sécurité et la sociabilité des

personnes âgées. Installation de bancs

publics (bancs bavards et banc

inclusif), adaptation du plan directeur

des mobilités douces et mise en ligne

des informations sur le transport

bénévole pour les aîné-e-s.

Seniors

En priorité les

seniors, mais

également toute la

population

Tout le temps Gratuit   Administration

communale 

Chef du service

technique et de la

mobilité
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Pose de défibrillateurs

dans la commune

2022 - Augmenter le

taux de survie des

personnes atteintes

d'un arrêt cardiaque

Installation de défibrillateurs dans

toute la commune afin de les répartir

logiquement et utilement dans les trois

localités.

Tout public

Toute la population

Permanente Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch

Chemins pédestres et

Parcours balisés

Depuis longtemps -

Encourager le

mouvement et la

mobilité active

Parcours balisés favorisant une

pratique sportive attractive et

sécurisée (nordic walking, raquettes à

neige), avec entretien. Promotion et

mise à disposition de cartes. Création

de parcours historiques (par ex.

Colombier avec Totemi et mémoires

d'un fantôme) ; balade reliant les trois

localités (balade des 3 coeurs).

Tout public

Toute la population

Tout le temps Gratuit   Commission culture,

loisirs, sports et

tourisme 

Toilettes accueillantes 2025/26 - Faciliter

l'accès à l'espace

public

Mise à disposition de toilettes

accueillantes, accessibles

gratuitement au public dans les

établissements partenaires, l'entretien

étant assuré  par les restaurateurs et

indemnisé par la commune. 

Tout public

Toute la population

Permanent Gratuit   Platz-Erard Solange

conseillère

communale en charge

de la santé

solange.platz-erard@n

e.ch
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Alternative à la voiture Pour les transports

nocturnes - 2022 

Promouvoir les

alternatives à la

voiture et prévenir les

risques

Promotion d'alternatives à la voiture

individuelle, avec mise à disposition

d'une voiture Mobility, accès à des

cartes journalières CFF et organisation

de transports collectifs lors de

manifestations communales. Navettes

nocturnes gratuites.

Tout public

Toute la population

Pour

l'organisation

des transports

lors de

manifestations -

2-3x par an

Coût de

location des

véhicules

mobility, des

cartes

journalières   

Commission culture,

loisirs, sports et

tourisme 

Développement de la

mobilité active / mobilité

cyclable / transports

publics

Dès 2022 pour la

réduction des

abonnements de bus

Encourager la

mobilité active

Mise à disposition d'abris pour vélos

partagés (NeuchâtelRoule),

financement et promotion du concept,

amélioration des infrastructures (voies

cyclables, stationnement vélo,

chemins pédestres, rabaissement de

trottoirs), sécurisation des parcours

scolaires et modération du trafic

(zones 20-30 km/h), subvention des

abonnements de transports publics

pour les jeunes.

Tout public

Toute la population

En continu Gratuit

Pour

Neuchâtelroul

e : un

abonnement

est nécessaire 

 

Suffia Angelo

chef du service

technique et de la

mobilité

angelo.suffia@ne.ch
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Propositions de mesures complémentaires et d'améliorations

La commune de Milvignes obtient sa première labellisation 3*** avec un nombre de 38 mesures de promotion de la santé. La qualité de ce bilan ainsi que
les nombreuses mesures d'amélioration mentionnées ci-dessous, témoignent de l'engagement de la commune et de ses autorités en faveur de la santé et
de l'amélioration de la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens. Nous félicitons les autorités communales pour leur travail et leur implication auprès de
la population. 

Domaine d'action Proposition de mesure

Politique communale Concept d'information pour promouvoir la santé: finaliser le concept en réfléchissant également aux opportunités que pourraient

offrir les espaces publics.

Politique communale Développer les axes de prévention au tabac, à l'alcool et aux autres comportements à risques en mettant en place des projets tels

que les zones d'air pur, be my angel pour le tout public et pour le personnel communal dans le cadre de la santé au travail.

Offres de loisirs Étendre les activités et événements autour du goût.

Famille et solidarité Développer l'accompagnement, le soutien et les conseils aux familles.

École Développer des activités de découverte et de sensibilisation autour de l'alimentation en favorisant des expériences pratiques (par ex.

jardins pédagogiques ou à la ferme).

Santé au travail Analyser les possibilités de gratuité d'accès ou rabais sur les entrées aux infrastructures communales (par ex. piscine, patinoire, etc.).

Santé au travail Organiser des conférences thématiques sur la santé pour le personnel communal.

Espaces publics et infrastructures Valoriser et développer les infrastructures pour la pratique d'activités physiques et sportives (boxUp, fitness urbain).

Espaces publics et infrastructures Renforcer la biodiversité en créant des espaces naturels diversifiés et ouverts à la population.

Espaces publics et infrastructures Lutter contre les îlots de chaleur.
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En un graphique, voici le bilan des actions existantes dans la commune de Milvignes depuis la labellisation en 2026.
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