
Bilan 2026
des actions de promotion de la santé de la population

dans la Commune de Val-de-Travers

Label « Commune en santé »

Le label « Commune en santé » a pour mission d'inciter à la création d'environnements propices à la santé, en permettant de prendre conscience des
mesures déjà présentes dans les communes, en favorisant leur pérennisation et en encourageant le développement de nouvelles actions.  Votre commune
peut influencer positivement et à long terme la santé ainsi que la qualité de vie de votre population. 
Le label soutient votre commune dans l'inventaire de toutes les mesures de promotion de la santé, afin de les valoriser auprès des habitant·e·s, mais aussi
d'identifier les forces et faiblesses des composants structurels influençant la santé.   

Etat des lieux des actions développées avec le soutien de la commune

Les tableaux ci-dessous mentionnent les mesures développées pour la Commune de Val-de-Travers dans les 6 domaines :

I. Politique communale 7 mesures II. Offres de loisirs 7 mesures III. Famille et solidarité 6 mesures
IV. École 8 mesures V. Santé au travail 6 mesures VI. Espaces publics et infrastructures 7 mesures

Les 41 mesures sont validées par L'Office de la promotion de la santé et de la prévention dans le cadre de la labellisation.

L'Office de la promotion de la santé et de la prévention Commune de Val-de-Travers

Cheffe de l'Office de la promotion
de la santé et de la prévention

 Mariani Lysiane

Resp. Label Commune en santé 
 Marie-France Badertscher

Président
Benoît Simon-Vermot

Secrétaire
Malo Bortolini

Neuchâtel, le 22 janvier 2026



I. Politique communale

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Politique communale». 
Elles témoignent d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : création de programmes de législature ou de
commissions intégrant la promotion de la santé, adoption d'engagements écrits (modification du règlement communal, charte, nouvelles directives...),
modifications organisationnelles (attribution de ressources financières, matérielle ou en personnel). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Tina et Toni Plus 2020 - Favoriser le

mouvement et

développer les

compétences

psychosociales des

enfants

Mise en oeuvre du programme de

prévention Tina et Toni Plus dans les

structures d'accueil de la petite

enfance, favorisant le mouvement et le

développement des compétences

psychosociales. Formation et suivi du

personnel des crèches.

Enfants

Tous les

parascolaires

2x par mois Gratuit   Ahmetaj Camille

cheffe du service de

l'accueil de l'enfance

camille.ahmetaj@ne.c

h

Youp'là Bouge 2017 - Encourager

l'activité physique

Mise en oeuvre du projet Youp'là

bouge dans les structures d'accueil

préscolaires pour favoriser le

mouvement au quotidien et la santé

psychique des jeunes enfants.

Certification par un label.

Enfants

Tous les

préscolaires

3x par semaine Gratuit   Ahmetaj Camille

cheffe du service de

l'accueil de l'enfance

camille.ahmetaj@ne.c

h
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I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Journée des naissances Mars 2011 pour fêter

les bébés 2009 et

2010 - Développer les

liens sociaux

Organisation d'un apéritif annuel à

l'attention des familles, accompagnée

de plantations d'arbres et de pose de

plaques commémoratives.

Parents, Enfants

Enfants nés dans

l'année

Une fois par

année

Gratuit   Fuchs Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h

Fêtes et manifestations

régionales 

Depuis toujours -

Développer les liens

sociaux à travers des

événements festifs

Soutien actif à la vie associative et aux

manifestations locales (foires, 1er

Août, Abbayes, Carnavallon, Comptoir,

Môtiers Art en plein Air, etc. ) grâce à

des conditions-cadres facilitantes

(subventions, aide logistique). Soutien

à la jeunesse (Jeunesexpress) et à la

mise en place du dispositif Angela

pour des événements sûrs et inclusifs.

Tout public

Toute la population

Chaque année Gratuit pour

certains

Prix de l'entrée

en soirée pour

le Carnavallon

et Môtiers Art

en Plein Air   

Fuchs Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h
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I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

ReliÂges - Prévention de

l'isolement des personnes

âgées

2025 - 2024 pour la

plateforme /

Promouvoir

l'intégration sociale

des seniors

Mise en oeuvre d'une politique

communale de la vieillesse visant à

prévenir l'isolement et améliorer la

qualité de vie des personnes âgées,

notamment à travers le projet

ReliÂges: Organisation d'ateliers

participatifs, création d'une

commission des aîné-e-s et animation

d'une plateforme d'échange entre les

professionnels de la santé (Plateforme

65+).

Seniors

Aîné-e-s

Plateforme 65+ :

Professionnels de la

santé en lien avec

les personnes âgées

Public cible final : les

aînés

Ateliers + Mise

en place d'une

stratégie sur

plusieurs années

2-4 fois par an

pour la

plateforme

Gratuit   Fuchs Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h

Forum des associations Depuis la fusion

(2009) pour l'accueil

des nouveaux

arrivants et des

nouveaux citoyens

- depuis 2025 pour le

forum en tant que tel

- Faire connaître le

tissu associatif et

favoriser l'intégration

sociale

Organisation annuelle du Forum des

associations pour favoriser la

cohésion sociale, la découverte et

l'initiation aux activités associatives.

Accès gratuit aux infrastructures.

Invitation aux nouveaux arrivants et

aux personnes naturalisées pour

faciliter leur intégration et la

connaissance du tissu local. 

Tout public

Tous les nouveaux

arrivants +

Nouveaux citoyens +

population

intéressée

Une fois par

année

Gratuit   Fuchs-Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h
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I. POLITIQUE COMMUNALE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Réception des nouveaux

citoyens

Depuis la fusion

(2009)

Mesure de participation citoyenne

visant à renforcer l'intégration et la

cohésion sociale. Réception annuelle

des personnes ayant atteint leur

majorité, évocation de leurs droits,

moments conviviaux.

Adolescents

Les adolescent-e-s

de la commune

ayant 18 ans

1 fois par année Gratuit   Christian Reber

Chancelier

christian.reber@ne.ch
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II. Offres de loisirs

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Offres de loisirs». 
Elles concernent toutes les propositions d'activités/événements/animations, ainsi que les actions de prévention visant à améliorer la santé des
habitant·e·s ou à favoriser les liens sociaux, sur les plans sportifs, culturels et alimentaires. Ces prestations s'adressent à l'ensemble de la population ou à
des publics spécifiques. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Be my angel Avant la fusion (2009)

- Préserver la santé de

la population, des

jeunes en particulier

Soutien à une action de prévention des

risques liés à la conduite avec facultés

affaiblies. Recours au dispositif Be my

angel lors de la fête de l'Abbaye,

encourageant le choix d'un conducteur

sobre et la sécurité des déplacements.

Tout public

Nous faisons appel

à Be my angel lors

de l'Abbaye de

Fleurier

Toute la population

est concernée

Une fois par

année

Gratuit   Hoya Maria

secrétaire de direction

pour la protection de la

population

maria.hoya@ne.ch

Passeport vacances 2001 - Proposer des

activités aux enfants

durant les vacances

Participation au Passeport Vacances,

offrant aux enfants et adolescent·e·s

une large palette d'activités sportives,

culturelles et de découverte pour

favoriser les liens sociaux, l'autonomie

et la connaissance de la région.

Adolescents,

Enfants

Enfants et Jeunes

1x/an Gratuit sur les

vacances

scolaires   

Bellassai Virginie

responsable

administrative,

espaceVAL

virginie.bellassai@ne.c

h

Page 6/22



II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Maisons des jeunes /

Centre de loisirs / Centre

de jeunesse

L'association existe

depuis 2008 / Le

centre de jeunes est

repris par la

Commune en 2025

Développer les liens

sociaux et augmenter

leur autonomie

Mise à disposition d'un espace

sécurisé d'accueil extrascolaire à

Fleurier, permettant aux jeunes de se

retrouver après l'école, de participer à

des activités encadrées et de

bénéficier d'un accompagnement

professionnel.

Adolescents,

Enfants

Enfants et Jeunes

Ouverture

plusieurs fois par

semaine

Gratuit   Fuchs-Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h

VDT Pass pour les

familles

2017 - Encourager les

activités physiques

Mise à disposition d'un abonnement

saisonnier commun (VDT Pass)

donnant aux familles un accès facilité

aux piscines, patinoire et remontées

mécaniques, pour favoriser la pratique

d'activités physiques tout au long de

l'année.

Tout public

Familles

Permanent Coût de

l'abonnement  

Fuchs-Rota Sarah

Conseillère

communale

sarah.fuchs-rota@ne.c

h

Activités / cours /

événements physiques et

sportifs

- Avant la fusion

(2009) 

- Depuis toujours

- 2024

- Développer les

activités physiques et

sportives

Soutien à des actions favorisant

l'activité physique pour tous, avec

participation au programme La Suisse

bouge, mise à disposition

d'infrastructures pour les cours

destinés aux enfants et aux jeunes, et

organisation de dimanches sportifs en

collaboration avec des sociétés

locales.

Tout public

-Toute la population 

- Toutes les sociétés

locales

- Toute la population

- Une fois par

année 

- Permanent

- 4 fois par an

durant l'hiver

- Gratuit

- Gratuit

jusqu'à un

certain niveau

- Gratuit   

Fuchs-Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h
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II. OFFRES DE LOISIRS

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Cours et événements en

faveur des aîné-e-s

Depuis longtemps

(2024 pour les ateliers

mémoire et 2022 pour

l'agenda en ligne)

- Promouvoir

l'intégration sociale

Organisation et soutien d'activités

destinées aux personnes âgées tout

au long de l'année, favorisant

l'information, la reconnaissance, les

liens sociaux, l'activité physique et la

prévention (événements des jubilaires,

sorties et fêtes des aîné-e-s,

collaborations associatives, ateliers

mémoire, subventionnement

d'activités et mise à disposition d'un

agenda en ligne dédié).

Seniors

Aîné.es concerné.es

par la mesure

En principe 1x

par année ou en

fonction de la

mesure

Organisation

permanente

Gratuit

Avivo : prix de

la cotisation   

Fuchs-Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h

Midi Tonus 2022 - Encourager

l'activité physique

Promotion du programme Midi Tonus,

proposant des activités sportives

durant la pause de midi afin de

favoriser le mouvement de la

population active et encourager la

poursuite d'une pratique sportive au

sein des clubs locaux.

Adolescents,

Seniors, Adultes,

Employé·e·s

communaux·ales

Personnes actives

souhaitant participer

2x par an et en

fonction ensuite

du nombre de

cours dispensés

CHF 65.- pour

10 leçons   

Maude Challandes

Cheffe du service

culture, loisirs et

sports

maude.challandes@ne

.ch
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III. Famille et solidarité

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Famille et solidarité». 
Elles concernent toutes les offres de soutien adaptées aux différentes étapes et situations de la vie (petite enfance, parentalité, retraite, intégration,
handicap, etc.) : conseil aux familles, aide matérielle et financière, structures pour les seniors, soutien à l'intégration, prévention des situations à risques...
Cette catégorie comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée.
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Fête des voisins Développer les liens

sociaux

Organisation annuelle de fêtes de

quartier visant à favoriser les liens de

voisinage et la convivialité entre les

habitant.es.

Tout public

Toute la population

Une fois par

année

En fonction

des souhaits   

Baillod Rota Cyrielle

secrétaire de direction

du dicastère du

territoire, de l'énergie

et de la mobilité

cyrielle.baillod@ne.ch

Participation au Téléthon Soutenir les

personnes atteintes

de maladies

orphelines et leurs

familles

Soutien à l'organisation annuelle du

Téléthon par la mise à disposition de

matériel communal aux organisateurs.

Tout public

Toute la population

Une fois par

année

Gratuit   Piaget Patrick

 commandant du SDIS

patrick.piaget@ne.ch
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III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

CORA 1980 (création CORA)

- Promouvoir

l'intégration sociale,

aider et orienter la

population

Soutien à l'association CORA qui offre

un lieu d'accueil, d'écoute, de conseil

social et d'animation sociale et

culturelle, avec des prestations qui

favorisent l'insertion sociale et le lien

communautaire (bric-à-brac, bric-café,

ateliers CORA, location de salles, etc.). 

Tout public

Activités et

animations: toute la

population 

Bric-à-Brac et

Bric-Café: toute la

population

Du mardi au

samedi. 

Activité

animation:

gratuit (ou prix

du matériel

selon les

activités). 

Bric-Café et

Bric-à-Brac :

prix modérés   

Isler Christelle

directrice du CORA

christelle.isler@ne.ch

Marche du 1er Mars Depuis la fusion

(2009) - Développer

les liens sociaux à

travers des

événements festifs

Participation financière et coordination

avec les sociétés locales pour

l'organisation de la marche du 1er

mars du Val-de-Travers au Château.

Tout public

Toute la population

Une fois par

année

Gratuit   Baillod Cyrielle

secrétaire de direction

du dicastère du

territoire, de l'énergie

et de la mobilité

cyrielle.baillod@ne.ch

Activités et événements

en faveur des familles

Depuis la fusion

(2009) - Développer

les liens sociaux

Soutien et organisation d'actions pour

les familles comme le pique-nique

annuel des familles et la course aux

oeufs de Pâques pour favoriser la

convivialité et les moments de partage

intergénérationnels.

Parents, Adultes,

Enfants

Familles

Une par année

(par action)

- Gratuit

- Gratuit pour

les moins de 4

ans. 8.- pour

les enfants

dès 4 ans.   

Segura Ingrid

Secrétaire

administrative

ingrid.segura@ne.ch
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III. FAMILLE ET SOLIDARITE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

CORA - Intégration des

seniors

1980 (création du

CORA) - Promouvoir

l'intégration sociale et

aider/orienter la

population

Soutien à l'association CORA qui

propose des activités et prestations

destinées aux seniors à travers par

exemple les clubs de midi, les ateliers

mémoire ou les ateliers informatiques

pour favoriser l'autonomie et les liens

sociaux. 

Seniors

Clubs de midi:

ainé-e-s, 35-40

personnes par repas

Permanent 

Clubs de midi : 2

fois par mois

Autres activités :

du mardi au

samedi

Clubs de midi :

CHF 15.- par

repas

Beaucoup

d'activités sont

gratuites et

certaines sont

à prix modéré  

Christelle Isler

directrice du CORA

christelle.isler@ne.ch
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IV. École

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Ecole». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées à l'école : soutien à l'intégration, activités sportives ou nature,
aménagement des infrastructures scolaires, ateliers, promotion de la mobilité douce, aide au vivre-ensemble... Ces mesures cherchent à renforcer les
compétences des élèves ou des enseignant·e·s en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de l'établissement. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Charte d'établissement 2019 - Développer des

valeurs communes

Mise en oeuvre du projet d'école «

Mieux Vivre Ensemble », pour fédérer

les établissements scolaires autour de

valeurs communes, à travers une

charte d'établissement et une

démarche participative qui  implique

l'ensemble des acteurs de l'école

(élèves, enseignants, parents,

direction, personnel administratif et

technique).

Parents, Enfants,

Enseignant·e·s

1400 élèves

200 adultes

1700 parents

1x/année Gratuit   Hamel David

directeur de l'Ecole

Jean-Jacques

Rousseau

david.hamel@rpn.ch

Prévention des situations

à risque en milieu scolaire

et programmes de

promotion de la santé

Mise en oeuvre

depuis longtemps,

certaines mesures

récentes ont été

déployées entre 2000

et 2024

- Prévenir les

situations à risque

Mise en place d'actions de prévention

et de dépistage (sécurité, santé

bucco-dentaire, sexualité, médias,

sommeil, premiers secours, "vivre sans

fumée", etc. ), dans la perspective

d'une approche globale de la santé des

élèves. Action "Morphose" et de tri des

déchets.

Écoles membres du Réseau

neuchâtelois d'école 21.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation,

Enseignant·e·s

Élèves,

enseignant.es,

parents

En fonction des

mesures et du degré

Harmos

En fonction des

mesures,

organisation

permanente

Gratuit   Hamel David

directeur de l'Ecole

Jean-Jacques

Rousseau

david.hamel@rpn.ch
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IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Favoriser la pratique de la

marche et la mobilité chez

les élèves 

Depuis longtemps -

Favoriser la mobilité

active

Mise en oeuvre d'actions scolaires

favorisant la marche, le mouvement et

la sécurité des élèves, comme par

exemple le programme A pied, c'est

mieux! (Pédibus), les déplacements à

pied lors des sorties, l'éducation

routière et le projet Youp'là Bouge

Écoles! pour encourager l'activité

physique au quotidien.

Parents, Elèves /

étudiant·e·s /

personnes en

formation

- Enfants -

Informations aux

élèves et parents

- Enfants - cycles 1

et 2

- Enfants - 1H et 2H

Chaque année

ou de manière

régulière

Gratuit   Bortolini Malo

conseiller communal

en charge du

personnel, de la

jeunesse et de

l'enseignement

malo.bortolini@ne.ch

Promotion du sport pour

les élèves et les

enseignants

2005  - Promouvoir le

sport

Participation des écoles communales

à des actions de prévention et de

promotion de la santé, notamment en

matière de sécurité et d'activité

physique. Par exemple le programme

L'École bouge, des projets Fit4futur et

exercices vélos, des activités

collectives (zumba, exercices

moteurs), ainsi que l'organisation

d'exercices PCi et de joutes sportives. 

Enfants

- Plusieurs classes

selon les années

- Cycles 1 et/ou 2

- Enfants

Chaque année

ou de manière

permanente/rég

ulière

Gratuit   Bortolini Malo

conseiller communal

en charge du

personnel, de la

jeunesse et de

l'enseignement

malo.bortolini@ne.ch
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IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Promotion d'une

alimentation équilibrée /

ateliers autour du goût

dans les écoles

Depuis longtemps -

Promouvoir une

alimentation

équilibrée à l'école

Mise en oeuvre d'actions scolaires de

promotion d'une alimentation saine et

équilibrée, à travers des cours et

activités pédagogiques (sensibilisation

à la consommation de fruits, pyramide

alimentaire, culture de légumes,

préparation de repas, découverte des

aliments, programmes thématiques et

partenariats), favorisant les bonnes

habitudes alimentaires dès le plus

jeune âge (action pomme-récré,

journée du lait, etc.).

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

- Enfants, selon le

degré Harmos

- 1 à 2 fois par

année, voire plus

selon la mesure,

organisation

permanente

Gratuit   Bortolini Malo

conseiller communal

en charge du

personnel, de la

jeunesse et de

l'enseignement

malo.bortolini@ne.ch

Aménagements

spécifiques pour les

écoles

Depuis longtemps -

Favoriser l'activité

physique et la sécurité

des élèves

Aménagement des cours d'école

favorisant le mouvement et le contact

avec la nature (design actif), avec le

développement du projet Morphose

intégrant les enjeux climatiques, ainsi

que des mesures de sécurisation et de

valorisation des espaces scolaires et

de leurs abords.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Elèves

Tout le temps Gratuit   Bortolini Malo

 conseiller communal

en charge du

personnel, de la

jeunesse et de

l'enseignement

malo.bortolini@ne.ch

Camps et journées

sportives pour les écoliers

Depuis longtemps -

Proposer des activités

hors cadre scolaire

aux élèves

Organisation annuelle de camps et

journées sportives dans les écoles

communales avec des camps

multisports, sorties neige et ski de

fond, joutes sportives, UBS Kids Cup et

camps verts pour favoriser l'activité

physique et la découverte sportive.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Enfants du  cycle 1,

2 ou 3 selon la

mesure

1 fois par année

ou de manière

régulière/perman

ente selon la

mesure

- 40% du coût

du camp ou

gratuit selon la

mesure   

Hamel David

directeur de l'Ecole

Jean-Jacques

Rousseau

david.hamel@rpn.ch
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IV. ECOLE

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Ecole à l'extérieur Depuis longtemps et

2010 pour certaines

mesures

- Sensibiliser les

élèves à la nature

Organisation d'activités scolaires en

milieu naturel tout au long de l'année,

telles que la classe à l'extérieur, l'école

à la forêt et des espaces

pédagogiques en forêt, qui favorisent

l'apprentissage, le mouvement et le

lien à la nature.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Enfants - entre 400

et 1400 selon la

mesures

1x/semaine ou

de manière

régulière

Gratuit   Hamel David

directeur de l'Ecole

Jean-Jacques

Rousseau

david.hamel@rpn.ch
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V. Santé au travail

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Santé au travail». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein d'une ou plusieurs entreprises : accompagnement/conseil,
soutien aux apprenti·e·s, aménagement des espaces de travail, organisation d'activités de cohésion, formations à la sécurité, ateliers de prévention,
promotion du mouvement et de l'alimentation... Elles visent à renforcer les compétences des employé·e·s ou de la direction en matière de santé, ou à
amener un changement structurel dans les entreprises. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

V. SANTE AU TRAVAIL

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Bike to work 2019 - Encourager la

mobilité active et

l'activité physique

Promotion de l'action "Bike to work"

auprès de la population et au sein de

l'administration, pour encourager les

déplacements domicile-travail à vélo et

favoriser l'activité physique. 

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

2 mois (mai et

juin) chaque

année

Gratuit   Sivignon Eric

conseiller communal

en charge de

l'aménagement du

territoire et la mobilité

eric.sivignon@ne.ch

BCN Tour et Swiss

Canyon Trail

2013 - Encourager

l'activité physique

Incitation à la pratique sportive du

personnel communal par la prise en

charge des frais de participation aux

épreuves du BCN Tour et du Swiss

Canyon Trail.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Chaque année Gratuit   Julmy Fabienne

cheffe du service des

ressources humaines

fabienne.julmy@ne.ch

Accès au centre sportif

(Fitness, wellness, piscine)

Depuis la fusion

(2009) - Encourager

l'activité physique

Encouragement à la pratique sportive

du personnel communal par l'accès

facilité au centre sportif.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Permanent Gratuit

(piscine des

Combes 1/2

prix)   

Julmy Fabienne

cheffe du service des

ressources humaines

fabienne.julmy@ne.ch
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V. SANTE AU TRAVAIL

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Mesures en lien avec les

professions pénibles

2011 - Valoriser les

métiers pénibles et

l'attractivité de la

commune

Action de prévention et de soutien

pour préserver la santé des

employé·e·s concernés. La commune

prend en charge jusqu'à 50% des

cotisations/pont AVS.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

Au besoin    Julmy Fabienne

cheffe du service des

ressources humaines

fabienne.julmy@ne.ch

Formation BLS AED 2010 - Former le

personnel aux gestes

qui sauvent

Formation du personnel communal

aux gestes de réanimation et à

l'utilisation des défibrillateurs,

complétée par le déploiement de neuf

défibrillateurs supplémentaires sur le

territoire communal.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal

1x/2ans Gratuit   Simon-Vermot Benoit

conseiller communal

en charge de la

protection de la

population

benoit.simon-vermot@

ne.ch

Promotion de la santé au

sein de l'administration

2013, 2015, 2020

selon les mesures -

Renforcer la

prévention et le

bien-être

Organisation de campagnes et de

formations en santé au travail à

destination du personnel communal,

comme la vaccination contre la grippe,

des conférences de prévention, des

cours de gestion du stress et de

préparation à la retraite, ainsi qu'une

formation sur les impacts

environnementaux et climatiques.

Employé·e·s

communaux·ales

Personnel

communal 

- 1x par an (pour

chaque mesure)

(3 ateliers pour le

cours impact

environnemental

)

Gratuit   Julmy Fabienne

cheffe du service des

ressources humaines

fabienne.julmy@ne.ch
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VI. Espaces publics et infrastructures

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Espaces publics et infrastructures». 
Elles concernent les actions visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources
naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou
de sport). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Chemins pédestres et

Parcours balisés

Depuis longtemps -

Encourager le

mouvement et la

mobilité active

Aménagement, entretien et promotion

de parcours balisés favorisant une

pratique sportive attractive et

sécurisée (nordic walking, raquettes à

neige, parcours vita), avec rénovation

des sentiers notamment via l'OPC.

Tout public

Toute la population

Permanent Gratuit   Montandon

Claude-André

Service forestier

communal 

Claude-Andre.Montand

on@ne.ch

Places de jeux Depuis longtemps -

Faciliter l'accès à

l'espace public et les

liens sociaux

Aménagement d'espaces favorisant le

mouvement, le jeu libre et les

échanges intergénérationnels, avec un

entretien, un développement et une

mise à jour régulière des places de

jeux, soutenus par un crédit spécifique.

Tout public

Toute la population

Permanent Gratuit   Mettraux Jean-Marie

voyer-chef

jean-marie.mettraux@

ne.ch
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Zone d'air pur 2023 - Lutter contre la

fumée passive avec

des messages

positifs

Action de prévention visant à protéger

la santé des enfants et de la

population. Installation de panneaux

avec logo et message de prévention

aux abords des places de jeux.

Tout public

Toute la population

Permanent Gratuit   Fuchs-Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h

Voiles d'ombrage -

Prévention solaire

2021 - Protéger du

soleil

Installation et entretien de voiles

d'ombrage à la pataugeoire de la

piscine extérieure de Boveresse afin de

réduire les risques liés à l'exposition au

soleil.

Parents, Enfants

Enfant et parents

Été (pendant

l'ouverture de la

piscine extérieur)

Gratuit   Fuchs-Rota Sarah

conseillère

communale en charge

de la cohésion sociale,

de la santé, de la

culture et des sports

sarah.fuchs-rota@ne.c

h

Développement de la

mobilité active / mobilité

cyclable / alternatives à la

voiture

Depuis longtemps

(2020 pour

l'amélioration des

pistes cyclables et

2023 pour les vélos

électriques)

- Encourager la

mobilité active

Développement de la mobilité active,

en particulier cyclable, par la mise à

disposition de vélos électriques,

l'amélioration des pistes cyclables,

l'installation d'abris vélos, le

rabaissement de trottoirs et le soutien

aux transports nocturnes

subventionnés (Somnambus,

Noctambus).

Tout public

Toute la population

Adultes pour les

transports

nocturnes

Permanent Gratuit

(coût du billet

pour les

transports

nocturnes)   

Sivignon Eric

conseiller communal

en charge de

l'aménagement du

territoire et la mobilité

eric.sivignon@ne.ch
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

Mesure Origine/objectifs Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Réduction des déchets 2022 / 2023 

- Réduire les déchets

dans les espaces

publics

Mise en oeuvre de campagnes de

réduction des déchets dans l'espace

public, avec la sensibilisation contre

les mégots (Zéro Mégot), la promotion

du zéro déchet (consommation locale,

vrac, ateliers) et des actions de

ramassage des déchets avec les

enfants des structures parascolaires.

Tout public

Toute la population

Parascolaire pour le

ramassage des

déchets

- 6 mois par

année

- Permanent

- 1 à 3x par an

selon les

initiatives des

équipes

Gratuit   Klauser Yann

conseiller communal

en charge des

infrastructures

yann.klauser@ne.ch

Réhabilitation,

renaturation et nettoyage

de l'Areuse

Offrir des espaces

naturels de qualité

Actions de réhabilitation, de

revitalisation et de nettoyage du cours

d'eau de l'Areuse, menées en

collaboration avec la voirie

communale et la société de pêche de

la Haute Areuse.

Toute la population

se promenant le

long de l'Areuse

Permanent Gratuit   Mettraux Jean-Marie

Voyer-chef

jean-marie.mettraux@

ne.ch
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Propositions de mesures complémentaires et d'améliorations

La Commune de Val-de-Travers obtient sa première labellisation 3*** avec un nombre de 41 mesures de promotion de la santé. La qualité de ce bilan ainsi
que les nombreuses mesures d'amélioration mentionnées ci-dessous, témoignent de l'engagement de la commune et de ses autorités en faveur de la
santé et de l'amélioration de la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens. Nous félicitons les autorités communales pour leur travail et leur implication
auprès de la population. 

Domaine d'action Proposition de mesure

Politique communale Concept d'information sur la promotion de la santé: finaliser le concept en réfléchissant également aux opportunités que pourraient

offrir les espaces publics.

Politique communale Étendre les axes de prévention au tabac, à l'alcool et aux autres comportements à risques auprès des jeunes et du personnel

communal dans le cadre de la santé au travail.

Offres de loisirs Créer/soutenir des événements intergénérationnels.

Offres de loisirs Développer des activités et événements autour du goût.

Famille et solidarité Développer l'accompagnement, le soutien et les conseils aux familles.

Famille et solidarité Proposer des cafés-rencontres ou cafés-contacts dans les villages.

Santé au travail Développer un environnement favorable à une meilleure ergonomie au travail (bureaux réglables/conseils).

Santé au travail Organiser des actions pour favoriser la cohésion d'équipe.

Espaces publics et infrastructures Poursuivre le développement de mobilier urbain (bancs, rampes, etc) dans l'espace public afin de faciliter son accessibilité (en

particulier pour les seniors) et faire se rencontrer la population.
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En un graphique, voici le bilan des actions existantes dans la Commune de Val-de-Travers depuis la labellisation en
2026.
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